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David Moor 4125 Riehen, 15. Juni 2016
Fraktion EVP

interpellation betreffend Qualitdtsniveau der Riehener Schulen

Den Artikeln ,Schulen stellen unterqualifizierte Lehrer an* und ,Wenn es Lehrern an Wissen
mangelt‘ der Sonntagszeitung vom 12. Juni entnehme ich unter anderem die folgenden Aus-

sagen:

* ... unterrichten in gewissen Regionen bis zu einem Viertel fachfremde Lehrer.”

* ,Wegen der Lehrerknappheit werden bei Neueinstellungen zum Teil erhebliche Quali-
tatseinbussen in Kauf genommen.*”

e ,Schulleitungen missen bei der Besetzung der offenen Stellen oft erhebliche Kom-
promisse eingehen.“

e ... man sucht nach immer kreativeren Lésungen. Schwer zu besetzen sind fir das
kommende Schuljahr vor allem Vakanzen in Primarschulen.”

« ,Einzelne Kantone zahlen unterschiedlich hohe Lehrerlohne, was zu Abwanderungs-
bewegungen fiihrt ... Das geféhrdet die Chancengleichheit der Kinder.”

e Eine Entspannung der Lehrerknappheit ist nicht in Sicht.”

(Siehe die ganzen Artikel in der Beilage oder unter Mw@mﬂ&zﬁ_ﬁmmmgn@mﬂgls@m
h

ifizi rer-an-66540 und
Wissen-mangelt- 55312.)

Daher die folgenden Fragen, welche in Einklang mit der préasidialen Bitte um eine méglichst
vorstosslose, schlanke Jumsntzung und der Annahme dass dle Anstellungen im Lehrkérper
per Anfang Schuljahr erfolgen férstiimiAtgistziibeantworten

1. Wie stellt sich der Gemeinderat zu den genannten 6 Aussagen in Bezug auf Rie-
hen? Wie ernst ist die geschilderte Situation bei uns?

2. Wie  kreativ” stellten die Riehener Schulleitungen dieses Jahr und in der Vergan-
genheit an? Wie viele neue Lehrpersonen verfligen an unseren Schulen nur Giber
mangelnde Qualifikationen? Wie schatzt der Gemeinderat seine Antwort im Blick
auf die Unterrichtsqualitat ein?

3. Wie hoch war die Fluktuation im Lehrkdrper dieses Jahr aufgrund von Pensionie-
rungen und Kundigungen jeweils in Stellenprozenten und Personen? Wie ver-
sucht Riehen, bewahrte Lehrpersonen zu halten und Kindigungen méglichst zu

vermeiden?
4, Was unternimmt der Gemeinderat aktiv, um die Unterrichtsqualitét an Riehens
Schulen zu férdern und das -niveau zu halten? XBearbeitung Kgp;a"‘
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«Die Tendenz, dass Schulleiter anstellen miissen, wen sie gerade bekommen,
wird weiter zunehmen.» Schweiz — 6

SonntagsZeitung

Schulen stellen unterqualifi=
zierte Lehrer an

Vor allem auf der Primarstufe ist der Mangel an Pad-
agogen gross

Bern Zahlreiche Schulen haben Miihe, die freien Lehrerstellen fiir das neue
Schuljahr zu besetzen. Eine Umfrage bei mehr als tausend Schulleitern be-
leuchtet erstmals die Stellensituation an den Volksschulen in allen Landestei-
len. Die Ergebnisse lassen aufhorchen: Wegen der Lehrerknappheit werden
bei Neuanstellungen zum Teil erhebliche Qualitatseinbussen in Kauf genom-
men. Um die Leerstellen in den Klassenzimmern zu fiillen, greifen die Schu-
len auf Personal zuriick, das nicht die nétige Ausbildung mitbringt.

In der Deutschschweiz gaben nur 17 Prozent der Schulleiter an, dass sie alle
Personalliicken mit Lehrkriften besetzen konnten, die den Anforderungen
des Stellenprofils entsprechen — 83 Prozent der Schul-Chefs mussten auch un-
terqualifizierte Pddagogen anheuern. Noch prekarer ist die Situation in der
Romandie und im Tessin, wo nur 9 Prozent der Schulleiter bei Neuanstellun-
gen ausschliesslich gentigend qualifizierte Lehrer fanden.

Schwer zu besetzen sind fiir das kommende Schuljahr vor allem Vakanzen in
Primarschulen. Fast die Hilfte (47 Prozent) der Deutschschweizer Schulleiter
gab in der Umfrage an, dass sie Miithe haben, Fachlehrer fiir die 3. bis 6. Klas-
sen zu finden. Pddagogen fehlen insbesondere fiir die Ficher Textiles Werken
und Frithfranzésisch. «Die Schulleitungen miissen bei der Besetzung der offe-
nen Stellen oft erhebliche Kompromisse eingehen», sagt Bernard Gertsch, Pri-
sident des Verbandes der Schulleiter. Laut dem obersten Lehrer Beat Zemp




SonntagsZeitung

Wenn es Lehrern an Wissen
mangelt

E Schulleiter haben Miihe, quali-
fiZierte Paddgoden zu finden -
das gefahrdet die Chancen-
gleichheit der Kinder

Bern Wenn alles gut geht, steht nach den Sommerferien vor jeder Volks-
schulklasse eine Lehrperson. Mit Mith und Not diirften die offenen Stellen
gerade noch besetzt werden. Doch der Preis dafiir ist hoch. Eine reprasentati-

ve Umfrage bei 1141 Schweizer Schulleitern zeigt:

fen die Schulen auch auf Personal zuriick, das nicht die nétige Ausbildung

mitbringt.

Erstmals haben die Verbande der Schulleiter aus der Deutschschweiz
(VSLCH), der Westschweiz und dem Tessin die Stellensituation gesamt-
schweizerisch untersucht. Das Resultat ist alarmierend: In der Deutsch-
schweiz gaben nur 17 Prozent der Schulleiter an, dass sie alle Personalliicken
mit Lehrkraften besetzen konnten, die den Anforderungen des Stellenprofils
entsprechen — 83 Prozent der Schulchefs mussten auch unterqualifizierte Pid-
agogen anheuern. Noch prekdrer ist die Situation in der Romandie und im
Tessin, wo nur 9 Prozent der Schulleiter bei Neuanstellungen ausschliesslich
geniigend qualifizierte Lehrer fanden.
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Schullelter gab in der Umfrage an, dass sie Miihe haben, Stellen fiir Fachleh-

; Sifigeneny, sagt VSLCH-Prasident Bernard Gertsch. Laut
Beat Zemp, Pra51dent des Schweizer Lehrerdachverbands (LCH), wird sich das
noch verscharfen: «Die Tendenz, dass Schulleiter anstellen miissen, wen sie
gerade bekommen, wird weiter zunehmen.» Schon heute wiirden in gewissen
Regionen bis zu einem Viertel fachfremde Lehrer unterrichten.

Der Lehrermangel zwingt die Schulen, mit Personal zu jonglieren. Vor den
Klassen stehen Lehramtsanwarter, um fehlende Pidagogen zu ersetzen, Pri-
marlehrer helfen in den Sekundarschulen aus, Franzésischlehrer unterrichten
auf der Oberstufe zusitzlich Deutsch, auch wenn sie fiir dieses Fach kein Pa-
tent haben. Auch Zivildienstler und Pensionierte helfen in den Klassen aus,
um Schiiler mit Lernschwierigkeiten durch den Stoff zu lotsen.

Auf der Suche nach gentigend Personal werben Schweizer Schulen zudem re-
gelmassig jenseits der Landesgrenzen und stellen Lehrkrifte aus Deutschland
und Osterreich an. Pidagogen also, die keinen Dialekt sprechen und das
Schweizer Schulsystem nur aus der Ferne kennen.

«Die Schulen versuchen den Lehrkraftemangel 1rgendw1e auszugleichen»,

3.¥ast d1e Halfte (47 Prozent) derDeutschschwelzer 2

rer in der 3. bis 6. Klasse zu besetzen. Gentigend Lehrkrifte fehlen insbeson-
dere fiir die Facher Textiles Werken (Handarbeit) und Frithfranzosisch.

Der Lehrermangel schldgt auch auf die Oberstufe durch. 42 Prozent der
Deutschschweizer Schulleiter finden kaum geniigend qualiAziertes Personal
fiir Fachlehrerstellen. Drei Prozent bezeichnen die Situation sogar als «hoff-
nungslos».

Wie in den letzten Jahren fehlen auch Heilpidagogen: Hier melden 84 Pro-
zent der Befragten Probleme bei der Rekrutierung. Das fithrt immer wieder
dazu, dass fehlende Heilpddagogen mit Klassenassistenzen ohne pidagogi-
sche Ausbildung ersetzt werden. Einzig beim Turnunterricht ist die Lage ro-
sig: Sportlehrer gibt es nach wie vor mehr als genug.



Der Bedarf an Lehrkraften wird weiter steigen

Die Griinde fiir den Lehrermangel sind vielfiltig. Pensionierungen, Teilzeit-
boom und das Fachlehrersystem, das Generalisten durch Spezialisten ersetzte,
lassen den Nachwuchsbedarf in die Hohe schnellen. Gemass Gertsch ver-
scharfen auch «Abbaumassnahmen an den Schulen die Lehrerknappheit».
Wenn Klassen zusammengelegt wiirden und Unterstiitzungsgebote fiir Kin-
der mit Lernschwdchen gestrichen wiirden, steige die Belastung im Lehrerbe-
ruf.

Aber auch kantonsubergrelfende Einfliisse splelen eine Rolle. D1em

einem schlecht zahlenden Kanton werde nicht gleich motivierte Lehrer haben
wie ein Kind, dass in einem Hochlohnkanton zur Schule geht. Um dem entge-
genzuwirken, brauche es «attraktive Arbeitsbedingungen und eine Harmoni-

sierung der Lehrerlhne». Das fordert auch Lehrerprésident Beat Zemp: «Das

Qualititsgefille zwischen den Kantonen unterwandert die Chancengleich-
heit.»

den nichsten Jah-

ren werden viele mannhche Padagogen mit Vollzeltpensen pensioniert,
gleichzeitig steigt der Anteil der Frauen. Viele von ihnen arbeiten teilzeit. Das
werde den Bedarf an Lehrkriften zusitzlich erhéhen, so Gertsch.

Fabian Eberhard, Nadja Pastega



