Anzug zur Unterzeichnung durch die Gemeinde Riehen/des Gemeindeprasidiums
«Charta der Lohngleichheit im 6ffentlichen Sektor»
des Eidgendssischen Biiros fiir die Gleichstellung von Mann und Frau EGB

Prdaambel der Charta:

wDie rechtliche und tatséchliche Gleichstellung von Frgu und Mann ist ein Grundprinzip der
Bundesverfassung und ein Grundwert unserer Gesellschaft. Dem dffentlichen Sektor kommt in der
Forderung der beruflichen Gleichstellung und der Bekiéimpfung jeder Form der Diskriminierung eine
Vorbildfunition zu.

Die Charta der Lohngleichheit im éffentiichen Sektor bekrdftigt die Entschlossenheit, den
verfassungsmdssigen Grundsatz des gleichen Lohns flr gleichwertige Arbeit umzusetzen. Sie
manifestiert den Willen van Bund, Kantonen und Gemeinden, sich als Arbeitaebende, bei
Ausschreibungen im dffentlichen Beschaffungswesen eder als Subventionsorgane fur die
Lohngleichheit einzusetzeny.

Dem Rechtsgutachten der Universitat St. Gallen, Forschungsinstitut fiir Arbeit und Arbeitsrecht
vom Februar 2016 lassen sich folgende Feststellungen entnehmen:

wBis heute ist der verfassungsmdssige Grundsatz der Lohngleichheit weder im privaten noch im
dffentlichen Arbeitsbereich durchgehend verwirklicht, Frauen verdienten in der Schweiz gemdss der
Lohnstrukturerhebung des BFS im Jahr 2012 imn privaten Sektor durchschnittlich 21.3% weniger als
thre ménnlichen Kollegen, Dabei blieben 40.8% des Lohnunterschieds zwischen Frouen und Mdnnern
statistisch unerkidirt. Im 6ffentlichen Sektor wurde vom BFS fiir das Jahr 2012 ein durchschnittlicher
Lohnunterschied von 16.5% zwischen Frauen und Ménnern festgestellt. Davon blieben 38.8%
unerkldrt.3 Beim jeweiligen unerkldrten Anteil des Lohnunterschieds kann mangels anderweitiger
Begrindung davan ausgegangen werden, doss er auf diskriminierendem Verhalten basiert. »

Die Unterzeichneten bitten den Gemeinderat, die Mitunterzeichnung der Charta der
thngleichheit im dffentlichen Sektor des Bundes zu priifen und dariiber zu berichten. |
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