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Reg. Nr. 1.3.1.12 Nr. 14-18.602.02

Bericht des Gemeinderats zum Anzug Martin Leschhorn Strebel

und Kons. betreffend nachhaltige Entwicklungsziele
(Uberwiesen am 27. Januar 2016)

1. Anzug

An seiner Sitzung vom 27. Januar 2016 hat der Einwohnerrat den nachfolgenden Anzug
Martin Leschhorn Strebel und Kons. betreffend nachhaltige Entwicklungsziele tiberwiesen:

Wortlaut:
"Im September 2015 haben die Vereinten Nationen (UNO) die sogenannten nach-
haltigen Entwicklungsziele (Sustainable Development Goals, SDGs) verabschie-
det. Sie lésen die Millenniumsentwicklungsziele (MDGs) ab, die Ende 2015 auslau-
fen.

Die SDGs sind umfassender angelegt als die MDGs und behandeln in 17 Zielen Be-
reiche wie Armutsbekampfung, Gesundheit, Wirtschaft, stadtische Entwicklung, Inf-
rastruktur, Menschenrechte und Gouvernanz. Der grosse Unterschied zu den MDGs
besteht darin, dass sie nicht nur nachhaltige Entwicklung in armen Landern anvisie-
ren sondern alle Lander gleichermassen in die Verantwortung nehmen.

Diese neue Agenda von und fiir die Weltgemeinschaft ist gepragt von den Gedan-
ken, das Leben in Wirde fir alle Menschen zu sichern, unseren Planeten vor einer
zunehmenden Schadigung zu schitzen, wirtschaftliche Prosperitdt zu ermdglichen
und Frieden weltweit zu schaffen.

Die Unterzeichnenden gehen davon aus, dass die 17 Ziele bis 2030 nur erfillt wer-
den kénnen, wenn alle politischen Ebenen - also auch diejenigen unserer Gemeinde
- ihre Verantwortung in der Umsetzung der Ziele wahrnehmen.

Wir bitten deshalb den Gemeinderat unter Einbezug der gemeinderatlichen Kommis-
sion Lokale Agenda 21 zu prifen und zu berichten:

1. bei welchen Zielen der Gemeinderat die Gemeinde Riehen in der Verantwortung
sieht, ihren Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele zu leisten;

2. wie sich diese beeinflussbaren Ziele durch die Gemeinde umsetzen lassen;

3. in welcher Form sich die Riehener Bevoélkerung mit den UN-Nachhaltigkeitszielen
vertraut machen kann.*
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sig. Martin Leschhorn Strebel David Moor
Dominik Bothe Elisabeth Naf
Roland Engeler-Ohnemus Heinz Oehen
Christian Griss Philipp Ponacz
Matthias Gysel Regina Rahmen
Marianne Hazenkamp-von Arx Franziska Roth
Patrick Huber Caroline Schachenmann
Priska Keller Andreas Tereh
Roland Lotscher Thomas Widmer-Huber
Sasha Mazzotti Andreas Zappala
Alfred Merz

2. Bericht des Gemeinderats

Die Forderung einer nachhaltigen Entwicklung ist in der Gemeinde Riehen seit vielen Jahren
fest verankert. Bereits im Jahr 2003 hat der Gemeinderat die Kommission Lokale Agenda 21
eingesetzt, welche die Bevolkerung, die politischen Gremien und die Verwaltung mit ver-
schiedenen Aktivitaten und Medienarbeit zu nachhaltigem Denken und Handeln motiviert
und sensibilisiert. 2016 wurde Riehen zum vierten Mal mit dem Label Energiestadt ausge-
zeichnet: der ,Energy Award Gold“ bezeugt die moderne und wegweisende Energiepolitik.
Im Gemeinderating von Solidar Suisse erreichte die Gemeinde Riehen 2016 wiederum ein
Spitzenresultat und wird damit fur ihre verantwortungsvolle Beschaffungspraxis und ihr En-
gagement in der Entwicklungszusammenarbeit ausgezeichnet.

Insofern kann der Gemeinde Riehen in Bezug auf nachhaltige Entwicklung auf jeden Fall ein
sehr gutes Zeugnis ausgestellt werden. Die Fragestellungen des Anzugs wurden dennoch
ordentlich abgeklart, da die von der UNO verabschiedeten neuen Nachhaltigkeitsziele der
Agenda 2030 auch frische Impulse fur Gemeinden und Stadte in der Schweiz geben kon-
nen.

2.1 Der Nachhaltigkeitsbegriff

Nachhaltige Entwicklung ist im Kanton Basel-Stadt in der Verfassung seit 2005 als Leitlinie
staatlichen Handelns verankert. Das heutige Verstandnis der nachhaltigen Entwicklung sieht
diese weder als zusatzliche Staatsaufgabe noch als Auftrag einzelner Dienststellen der
Verwaltung. Vielmehr soll die nachhaltige Entwicklung als Grundidee generell in allen Berei-
chen der staatlichen Aufgabenerfullung integriert sein. Die klassischen Nachhaltigkeitsdi-
mensionen Umwelt, Wirtschaft und Soziales sind eng verknipft und beeinflussen sich ge-
genseitig auf vielfaltige Weise.
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Grafik 1: Auszug aus dem Nachhaltigkeitsbericht 2013 des Kantons Basel-Stadt

Die Weltkommission fir Umwelt und Entwicklung der UNO definiert nachhaltige Entwicklung
folgendermassen: ,Nachhaltig ist eine Entwicklung, wenn die 6kologischen, wirtschaftlichen
und sozialen Bedurfnisse der heutigen Generation befriedigt werden, ohne die Bedirfnisse
der zukunftigen Generationen und ihre Moglichkeiten zu gefahrden.”

Die Schweiz hat die Definition der UNO Gbernommen und eine weitere Dimension hinzuge-
fugt, unter dem Motto: ,Lebensqualitét fiir alle — heute und morgen*

WIRTSCHAFT

GESELLSCHAFT 2017
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Zukunft

Auch in der Verfassung des Kantons Basel-Stadt ist der integrative Aspekt der Nachhaltig-
keit verankert: ,Der Staat [...] sorgt fir Chancengleichheit und fordert die kulturelle Vielfalt,
die Integration und die Gleichberechtigung in der Bevolkerung.“ Ein staatliches Vorhaben
oder Angebot ist also nur dann nachhaltig, wenn alle Bevolkerungsgruppen (ob jung oder
alt, arm oder reich, gesund oder krank, einheimisch oder neu zugezogen) Zugang erhalten
und an der Entwicklung partizipieren kénnen.

2.2 Vorgehen

Die Fragen der Anzugsstellenden zielen auf die fir die Gemeinde Riehen relevanten Ziel-
setzungen der Agenda 2030 sowie deren Umsetzung ab.
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Der Kanton Basel-Stadt hat fur den neuen Indikatorenbericht nachhaltige Entwicklung ein
eigenes Indikatorenset mit 67 Indikatoren in den Bereichen Bevolkerung, staatliches Han-
deln, Grundbedirfnisse und Wohlergehen, natirliche Lebensgrundlagen, gesellschaftlicher
Zusammenhalt sowie wirtschaftliche Entfaltung zusammengestellt. Alle vier Jahre - in dieser
Form erstmals 2016 - erfolgt eine Uberpriifung. Die statistischen Werte der Gemeinde Rie-
hen sind darin enthalten und kénnten bei Bedarf einzeln ausgewertet werden.

Aus diesem Grund wurde fiir die Gemeindeverwaltung Riehen auf eine umfangreiche Uber-
prifung verzichtet. Das Vorgehen wurde vereinfacht:

1. Aus den 17 Zielbereichen der Agenda 2030 (welche insgesamt 167 Unterziele bein-
halten) wurden 13 fir Riehen relevante Zielbereiche eruiert. Zu allen diesen Zielbe-
reichen sind im Leitbild 2016 - 2030 konkrete Ziele formuliert, welche die nachhaltige
Entwicklung im Handeln der Gemeinde verankern.

2. Fur jeden Zielbereich wurden die wichtigsten bestehenden Aktivitaten, allfallige
,Leuchttirme® sowie zuklnftige Planungen zusammengetragen. Diese Auswertung
der Zielbereiche wurde der gemeinderétlichen Kommission LA 21 vorgestellt.

3. Fur eine objektive Einschatzung des Handlungsbedarfs wurde nach einem méglichst
einfachen Instrument zur Messung der nachhaltigen Entwicklung in Stadten gesucht.
Mit der Teilnahme an der Erhebung 2017 des ,Cercle Indicateurs soll dies auf
pragmatische Weise erfolgen.

2.2.1 Instrumente zur Messung der nachhaltigen Entwicklung

Es existieren verschiedene Methoden zur Messung der nachhaltigen Entwicklung einerseits
und zur Beurteilung der Wirkungen eines Projekts auf die nachhaltige Entwicklung anderer-
seits. Viele davon sind fur den Anwendungsbereich einer Gemeinde wie Riehen viel zu auf-
wendig — im ,Berner Nachhaltigkeitskompass“ werden zum Beispiel die Auswirkungen ein-
zelner Projekte und Vorhaben nach rund 150 Kriterien in den Bereichen Umwelt, Natur und
Gesellschaft beurteilt.

Der ,Cercle Indicateurs” eignet sich jedoch gut fir kleinere Stadte und Gemeinden. Dieses
nationale Netzwerk besteht aus Kantonen und Stadten sowie aus den Bundesadmtern fir
Raumentwicklung, Umwelt und Statistik. Es betreibt ein einfaches und begrenztes Indikato-
rensystem, welches fur Gemeinden im 4-Jahres-Rhythmus erhoben wird und auf der offent-
lichen Statistik aufbaut. Mit dem ,Cercle Indicateurs® kénnen sich Stadte untereinander ver-
gleichen (Benchmarking), Entwicklungen beobachten (Monitoring) und Stéarken und Schwa-
chen analysieren. Dabei kann vom Wissen und den Erfahrungen der Partnerstadte profitiert
werden. Zudem bieten die Indikatoren mit zahlreichen Grafiken und Tabellen eine gute Ba-
sis fur die Kommunikation und Forderung des Verstandnisses fur eine nachhaltige Entwick-
lung. Die Kosten und der Aufwand fur die Erhebung sind vertretbar.

Ein anderer Ansatz ist die sogenannte ,Projektgouvernanz®, welche davon ausgeht, dass es
fur die nachhaltige Entwicklung ebenso wichtig ist, dass Projekte und Vorhaben ,gut® durch-
gefuhrt werden, d. h. dass uber alle Phasen bestimmte Qualitatskriterien des Projektmana-
gements bertcksichtigt werden. Aktuell wird von einer Arbeitsgruppe der Planungsprozess
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fur Projekte der Gemeindeverwaltung Riehen dberprift. In diesem Zusammenhang wird
abgeklart, ob gewisse fur die Nachhaltigkeit férderliche Qualitatskriterien in eine Checkliste
aufgenommen werden. Ausserdem stellt sich die Kommission Lokale Agenda 21 zur Verfu-
gung, um bei der Entwicklung von grossen Projekten im Sinn einer Vorberatung allfallige
Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung zu Uberprifen und die Verwaltung darauf
hinzuweisen.

2.3 Beantwortung der Fragen
Die einzelnen Fragen werden wie folgt beantwortet:
1. Bei welchen Zielen sieht der Gemeinderat die Gemeinde Riehen in der Verantwortung,

ihren Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele zu leisten?

Die Forderung der nachhaltigen Entwicklung ist im Leitbild 2016 - 2030 in verschiedenen
Bereichen fest verankert. Auch in den Leistungsauftradgen sind entsprechende konkretisierte
Zielsetzungen aufgenommen. Fir die Gemeinde Riehen sind folgende Ziele der Agenda

2030 relevant:

Zielbereich Agenda 2030

Ziele im Leitbild Riehen 2016 - 2030

Ziel 1: Armut in allen Formen und
Uberall beenden

Wir férdern den gesellschaftlichen Zusammenhalt und engagieren uns,
zusammen mit Partnern, flr ein engmaschiges soziales Netz.

Wir fuhren eine professionelle Sozialhilfe, die neben der Existenzsiche-
rung auch die wirtschaftliche und soziale Integration foérdert.

Ziel 2: Nachhaltige Landwirtschaft
fordern

Wir engagieren uns flr eine vielfaltige, nachhaltige, natur- und bevélke-
rungsnahe Landwirtschaft.

Ziel 3: Gesundheit fur alle Men-
schen gewahrleisten

Wir unterstiitzen gesundheitsférdernde Initiativen aus der Bevdlkerung,
von Vereinen und ansassigen Organisationen. Zudem sorgen wir dafir,
dass alle — auch sozial Benachteiligte — an gesundheitsférdernden An-
geboten teilnehmen kdnnen.

Wir sorgen fur eine gute Pflege und Betreuung im Alter.

Ziel 4: Inklusive und gleichberech-
tigte Bildung gewdhrleisten und
Méoglichkeiten lebenslangen Ler-
nens fur alle fordern

Wir zeichnen uns durch ein gutes Schulwesen aus. Die Gesamtentwick-
lung der Schule und das Wohlergehen der Schilerschaft und der Lehr-
personen behalten wir stets im Auge. Wir streben fiir alle Schiilerinnen
und Schuler eine erfolgreiche Schulzeit an.

Ziel 5: Geschlechtergleichstellung
erreichen und alle Frauen und
Madchen zur Selbstbestimmung
beféhigen

Wir férdern ein bedirfnisgerechtes, nachfrageorientiertes, vielfaltiges und
attraktives Angebot im Bereich der familienergdnzenden Tagesbetreuung
und stellen damit die Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
sicher.

Ziel 6: Nachhaltige Bewirtschaftung
von Wasser und Sanitarversorgung
fur alle gewahrleisten

Wir erhalten und steigern die Qualitdt der Naturraume innerhalb und
ausserhalb der Siedlung - und schaffen nach Moéglichkeit neue. Wir ver-
netzen diese und kompensieren quantitative Verluste von Lebensrdumen
durch qualitative Aufwertungen.

Ziel 7: Zugang zu bezahlbarer,
verlasslicher, nachhaltiger und
moderner Energie fur alle sichern

Wir stérken unsere Vorreiterrolle in der Energiepolitik und streben die
Ziele der 2000-Watt-Gesellschaft an.

Ziel 8: Dauerhaftes, breitenwirksa-
mes, nachhaltiges Wirtschafts-
wachstum, Beschaftigung und
menschenwiirdige Arbeit fur alle

Wir verfolgen eine transparente, nachhaltige, innovationsfreundliche und
berechenbare Finanzpolitik im Dienst der Gesamtpolitik.

Wir schaffen Flachen fur Handel und Gewerbe. Damit fordern wir die
Lebendigkeit eines Orts und ermdglichen kurze Wege.

Wir koordinieren Wirtschaftsakteure und tragen mit giinstigen Rahmen-
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bedingungen und gezielten Arealentwicklungen aktiv zur Schaffung zu-
kunftsgerichteter Arbeitsplatze bei.

Ziel 10: Ungleichheit in und zwi-
schen Landern verringern

Wir sind solidarisch mit der notleidenden Bevélkerung auf der Welt. Wir
machen unsere Hilfe sichtbar und regen die Bevdlkerung zu eigenem
Engagement an.

Ziel 11: Stadte und Siedlungen
inklusiv, sicher, widerstandsfahig
und nachhaltig gestalten

Wir setzen uns fir eine nachhaltige Siedlungsentwicklung innerhalb des
Siedlungsgebiets (Siedlungsgrenze gemass Zonenplan) ein.

Ziel 12: Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen

Wir fordern das Umweltbewusstsein der Bevolkerung und pflegen einen
schonenden Umgang mit den Ressourcen.

Wir erfillen in der Versorgung und Entsorgung hohe Standards beziiglich
Qualitat, Kundennutzen, Nachhaltigkeit, Kostenbewusstsein und Effizi-
enz.

Ziel 15: Landdkosysteme schiitzen,
wiederherstellen und ihre nachhal-
tige Nutzung férdern, Walder nach-
haltig bewirtschaften

Wir fordern eine nachhaltige Forstwirtschaft und einen ausgeglichenen
Wildtierbestand. Wir streben stabile, gesunde und artenreiche Walder an,
damit diese ihre Schutz-, Nutz- und Erholungsfunktion auch in Zukunft
optimal erfillen kénnen.

Wir schiitzen und fordern ein intaktes, vielfaltiges Landschaftsbild und
legen Wert auf einen schonungsvollen Umgang mit dem Landschafts-
raum.

Ziel 16: Friedliche und inklusive
Gesellschaften fur eine nachhaltige
Entwicklung férdern, allen Men-

Wir schaffen als politische Behdrden gute Rahmenbedingungen, um
Riehen eine sozial, wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltige Entwicklung
zu ermdglichen.

schen Zugang zur Justiz ermégli-
chen

2. Wie lassen sich diese beeinflussbaren Ziele durch die Gemeinde umsetzen?

Die bestehenden Aktivitaten und Planungen in den einzelnen Zielbereichen wurden zusam-
mengetragen und der gemeinderatlichen Kommission LA 21 im Detail vorgestellt. In allen
Zielbereichen sind relevante Massnahmen in der Umsetzung und in Planung. Mit der Teil-
nahme an der Erhebung 2017 des ,Cercle Indicateurs® liegen nach der Auswertung Hinwei-
se vor, wo Riehen noch Verbesserungspotenzial hat.

3. In welcher Form kann sich die Riehener Bevolkerung mit den UN-Nachhaltigkeitszielen
vertraut machen?

Mit der Teilnahme an der Erhebung 2017 des ,Cercle Indicateurs® liegen nach der Auswer-
tung Informationen vor, die der Bevolkerung kommuniziert werden kénnen. In diesem Zu-
sammenhang wird auch Uber die Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 berichtet.

Ausserdem erwagt die Abteilung Kantons- und Stadtentwicklung des Prasidialdepartements,
eine Info-Ausstellung zur Agenda 2030 zu entwickeln, an welcher die Gemeinde mitwirken
kénnte.

3. Zusammenfassung und Antrag

Die Férderung der nachhaltigen Entwicklung ist in Riehen in allen relevanten Bereichen fest
verankert, die Ziele und Massnahmen dazu sind im Leitbild 2016 - 2030 und auch in den
Leistungsauftragen festgehalten. Auch die mehrfache Auszeichnung als Energiestadt und
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die Spitzenresultate im Gemeinderating von Solidar Suisse bezeugen, dass die Gemeinde
Riehen in Bezug auf die nachhaltige Entwicklung fortschrittlich ist. Um die Grundidee der
Nachhaltigkeit noch starker ins tagliche Handeln zu integrieren und stetig weiterzuverfolgen,
werden folgende Massnahmen an die Hand genommen:

¢ Die Gemeinde Riehen beteiligt sich an der Erhebung 2017 des ,Cercle Indicateurs®
(ein Netzwerk mit einem einfachen Indikatorensystem fir die nachhaltige Entwick-
lung, um sich mit anderen Stadten zu vergleichen und den Handlungsbedarf zu pri-
fen).

e Aktuell wird von einer Arbeitsgruppe der Planungsprozess fur Projekte der Verwal-
tung Uberprift. Dabei wird abgeklart, ob gewisse fiir die Nachhaltigkeit férderliche
Qualitatskriterien in eine Checkliste aufgenommen werden.

e Ausserdem stellt sich die Kommission Lokale Agenda 21 zur Verfiigung, bei der
Entwicklung von grossen Projekten im Sinn einer Vorberatung allféallige Auswirkun-
gen auf die nachhaltige Entwicklung zu erwagen und die Verwaltung darauf hinzu-
weisen.

Der Gemeinderat beantragt, den Anzug abzuschreiben.
Riehen, 4. April 2017

Gemeinderat Riehen

Der\Prasident: Der Generalsekretar:

0

Urs Denzler



