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Bericht des Gemeinderats zum Anzug Heinz Oehen und Kons. be-

treffend Alters- und Seniorenkonzept fur Riehen
(Uberwiesen am 2. November 2011)

1. Anzug

An seiner Sitzung vom 2. November 2011 hat der Einwohnerrat den nachfolgenden Anzug
Oehen und Kons. betreffend Alters- und Seniorenkonzept fir Riehen Gberwiesen:

Wortlaut:

"Wir leben heute in einer ,Gesellschaft des langen Lebens®. Die Bevdlkerung wird im-
mer &lter und der Anteil der Personen im Rentenalter steigt kontinuierlich.

In diesem Zusammenhang gilt es von Zeit zu Zeit zu Uberprifen, welche der bestehen-
den privaten und &ffentlichen Angebote fir diese Altersgruppe(n) noch sinnvoll und wel-
che Angebote auf Grund der demographischen und gesellschaftlichen Veranderungs-
prozesse neu zu entwickeln sind.

Die Unterzeichnenden verlangen, dass der Gemeinderat ein Alters- und Seniorenkon-
zept fur die Gemeinde Riehen erstellt. Darin sollen die Ziele, Strategien und konkrete
Massnahmen fir die kommunale Alterspolitik sowie Vorschlage fur deren Finanzierung
festgelegt werden.*

sig. Heinz Oehen Roland Engeler-Ohnemus
Christine Kaufmann Franziska Roth-Bram
Daniel Aeschbach Barbara Graham-Siegenthaler
Monika Kélliger-Jerg Caroline Schachenmann
Christian Burri Marianne Hazenkamp-von Arx
Thomas Mihlemann Jurg Sollberger

2. Zwischenbericht des Gemeinderats

Am 11. Dezember 2012 legte der Gemeinderat in einem Zwischenbericht an den Einwoh-
nerrat dar, wie er das geforderte Alters- und Seniorenkonzept erarbeiten will. Demnach wa-
ren im Projekt verschiedene Grundsatze wichtig:

www.riehen.ch
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- Bei der Erarbeitung der wichtigen Themen wurde nach dem Prinzip ,von unten nach
oben“ gearbeitet. Dies wurde z.B. durch den frihzeitigen Einbezug der Bevdlkerung
mit den Mitwirkungsveranstaltungen in den Quartieren im Oktober 2012 erreicht.

- Es wurden Synergien genutzt, indem der zustandige Kantonsvertreter einbezogen
und ein Seminar der Universitat Basel (Institut fir Pflegewissenschaften) durchge-
fOhrt wurde. Zudem wurde eine ohnehin anstehende Befragung der Kundinnen und
Kunden der Pflegeberatung in das Projekt eingebunden.

- Sodann konnte in vielen Fragen auf Bestehendes zurlickgegriffen werden. Z.B. hat
der Kanton Ende 2011 eine Befragung der Altersgruppe 55+ durchgefiihrt, welche
auch Ruckschlisse fur die Gemeinde Riehen méglich macht. Auch das Altersleitbild
des Kantons Basel-Stadt war eine wichtige Grundlage.

- Die Herangehensweise war breit angelegt, sowohl was die Themen und Lebensbe-
reiche als auch die Altersphasen und den externen Know-how-Einbezug betraf.

In der Projekiplanung war vorgesehen, dass der Gemeinderat bis im Frihjahr 2013 seine
Zielsetzungen in der Seniorenpolitik und einen konkreten Massnahmenplan definiert. Das
definitive Alterskonzept ,Leben in Riehen — 60plus® wurde auf nach den Sommerferien 2013
versprochen.

Der Einwohnerrat nahm an seiner Sitzung vom 30. Januar 2013 von den Ausfihrungen des
Gemeinderats Kenntnis und liess den Anzug Oehen und Kons. betreffend Alters- und Senio-
renkonzept flr Riehen stehen.

3. ,Leben in Riehen - 60plus*

Mit dem beiliegenden Bericht ,Leben in Riehen - 60plus® (Entwicklungskonzept, Standortbe-
stimmung und Massnahmen) legt nun der Gemeinderat sein Alters- und Seniorenkonzept
Vor.

In einem ersten Teil wird darin die Ausgangslage beschrieben. Zun&chst ist festzuhalten,
dass die Bevolkerungsentwicklung in Riehen schon vieles vorweggenommen hat, was in der
dbrigen Schweiz in den nachsten zwei bis drei Jahrzehnten noch folgen wird. Der Anteil der
Bevélkerung 60plus in Riehen betragt bereits heute rund einen Drittel und wird sich dort sta-
bilisieren. Wird manchmal ein hoher Anteil an &lteren Menschen beklagt, so ist dem entge-
genzuhalten, dass eine alter werdende Gesellschaft auch viele Vorteile hat: mehr Erfahrung,
Entschleunigung und héhere Glicksfahigkeit.

Wichtig ist auch festzuhalten, dass es keine einheitliche Definition von Alter gibt; alter wer-
den ist ein komplexer Prozess. Wie das Alter wahrgenommen wird, hangt von kulturellen,
sozialen und individuellen Faktoren ab.

Es ist unbestritten, dass es im Interesse der 6ffentlichen Hand liegt, sich fir ein ,gelingendes
Alter” einzusetzen. Der Gemeinderat hat hierzu sieben Leitsatze erarbeitet:



=

Seite 3

¢ Das breite Engagement und die vielféltigen Angebote von Einzelpersonen, Vereinen und
privaten Organisationen bilden das Fundament des altersfreundlichen Lebens in Riehen.
Die Gemeinde bietet bei Bedarf ergdnzende Angebote und sorgt fir die Koordination
und Kommunikation.

¢ Die altere Bevolkerung in Riehen wird starker ins politische, gesellschaftliche und kultu-
relle Leben mit einbezogen. Das hat auch eine praventive Wirkung: Wer sozial und poli-
tisch aktiv bleibt, kann langer autonom und eigenstandig leben.

e Das Leben nach der Erwerbsphase bietet neue Freiheiten, um das eigene Potenzial zu
nutzen - auch zugunsten der Gemeinschaft. Die Gemeinde ist auf das Erfahrungswissen
und die Ressourcen der alteren Generation angewiesen. Sie férdert deshalb das zivilge-
sellschaftliche Engagement und unterstiitzt Initiativen von alteren Menschen.

e Von einer ,age-friendly city*' profitieren alle Generationen. Mit ihrem Engagement fiir

altere Menschen schafft die Gemeinde Lebens- und Begegnungsrdume, in denen sich
alle Generationen wohlfihlen.

e Die gegenseitige Unterstitzung innerhalb der Familie und in der Nachbarschaft tréagt far
altere Menschen viel zu hoher Lebensqualitdt und Autonomie bei. Angesichts der sich
verandernden Familienstrukturen achtet die Gemeinde sorgsam darauf, das soziale
Netzwerk in Riehen zu erhalten und wo notwendig mit ergdnzenden Angeboten zu star-
ken.

e Die Gemeinde bezieht in allen Bereichen die Anliegen und Interessen der &lteren Bevél-
kerung noch gezielter in ihre Uberlegungen und ihr Handeln mit ein. Sie férdert die Fa-
higkeit und Bereitschaft von alteren Menschen, ihre Anliegen selbstbewusst einzubrin-
gen.

e Die Gemeinde sorgt daflir, dass insbesondere weniger privilegierte Gruppen - sei es aus
wirtschaftlichen, kulturellen oder gesundheitlichen Griinden - auch von den Massnahmen
zugunsten eines ,gelingenden Alters® profitieren kdnnen.

Wichtiger Bestandteil der Riehener Alters- und Seniorenpolitik sind die Massnahmen des
Kantons. In vielen Bereichen decken diese die Bedlrfnisse der alteren Riehener Bevdlke-
rung gut ab. In anderen erganzt und unterstitzt die Gemeinde die kantonalen Anstrengun-
gen mit eigenen Angeboten und Dienstleistungen.

Die intensive Auseinandersetzung mit der Thematik ,Leben in Riehen - 60plus® hat ergeben,
dass die generelle Situation der Bevélkerung 60plus in Riehen insgesamt gut ist. Die beste-
henden Angebote werden von den Betroffenen und den Fachpersonen zu einem grossen
Teil als ausreichend angesehen.

' Dieser neue Begriff der WHO setzt auf das gute Altern aller Generationen mit vier zentralen Punkten:
1. Forderung einer guten Gesundheit und gesunder Verhaltensweisen in allen Altersgruppen
2. Durch Friherkennung und hochwertige Versorgung die Folgen chronischer Krankheiten minimieren
3. Schaffung einer rdumlichen und sozialen Umwelt, die der Gesundheit und Teilhabe alterer Mitmen-
schen férderlich ist
4. Gesellschaftliche Einstellungen verandern, um die Partizipation alterer Menschen anzuregen
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Trotz dieser insgesamt positiven Bilanz ergab das breit abgestitzte Mitwirkungsverfahren
auch Hinweise auf Defizite und verschiedene Verbesserungsvorschlage.

Aufgrund der grossen demografischen Verdnderungen, welche in Riehen bereits Realitat
sind, gilt es die Angebote fir die Betagten anzupassen. Alterspolitik, die bisher vorwiegend
einen Versorgungscharakter aufweist, soll sich - nebst dieser selbstverstandlich weiter zu
verfolgenden Ausrichtung - auch noch in eine andere Richtung orientieren: Gesellschaftliche
Mitwirkung, soziale Teilhabe und Partizipation riicken mit in den Blickpunkt. Es soll vermehrt
ein Verstandnis entwickelt werden, das auch im Alter Veranderungen zugesteht und ermég-
licht und die Generationen 60plus zur eigenen Kreativitdt und Ubernahme von Verantwor-
tung ermutigt.

Entwicklungspotenziale gibt es in allen angesprochenen Bereichen. Im Verlauf der Projekt-
arbeiten wurden sehr viele Einzelmassnahmen und Anregungen angedacht und vorgeschla-
gen. Diese wurden verwaltungsintern im Detail geprift. Aufgrund dieser Analyse bestimmte
der Gemeinderat konkret 36 Massnahmen und Projekte, die in den nachsten Monaten und
Jahren umgesetzt und durchgefiihrt werden. Viele Massnahmen kann die Gemeinde nicht
allein, sondern nur in Zusammenarbeit mit Dritten durchfihren. Oft kann die Gemeinde auch
nur die Voraussetzungen fir Projekte schaffen, welche in der Folge von Dritten eigenver-
antwortlich ausgefiihrt werden mussen. Eine gute und einvernehmliche Zusammenarbeit mit
den verschiedensten involvierten Institutionen ist deshalb Voraussetzung fiur ein gutes Ge-
lingen. Das Massnahmenpaket gliedert sich in die sechs Bereiche

e Kultur, Freizeit und Gesundheit

e Generationenbeziehungen und Engagement
e Service und Pflege

e Infrastruktur, Mobilitdt und Sicherheit

e Kommunikation und Beratung

e Wohnen im Alter

Ein Schwerpunkt der Gemeindeaktivitaten ist und bleibt die Koordination der verschiedenen
Angebote und die Vernetzung der involvierten Institutionen, Initiativgruppen und Einzelper-
sonen.

Besonderes Gewicht wird auch auf die Information und Kommunikation gelegt werden. Im
Mitwirkungsverfahren zeigte sich namlich, dass sehr viele bestehende Angebot nicht oder
nur in ungentdgendem Ausmass bekannt sind. Die zukinftige Information im Bereich 60plus
wird alle wichtigen Kommunikationskanéle (Broschire, Printmedien und Internet) mit einbe-
ziehen. Auch sollen die Einwohnerdienste der Gemeindeverwaltung noch mehr als bisher im
Sinne eines Kundenzentrums gerade auch flr die alteren Bewohnerinnen und Bewohner
eingesetzt werden.

Im Entwicklungsprozess ,Leben in Riehen - 60plus” haben viele Einzelpersonen, Organisa-
tionen und Fachleute mitgewirkt und sich stark engagiert. Sie haben mit ihrem Wissen und
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dankt der Gemeinderat herzlich.

4. Antrag

Der Gemeinderat beantragt, vom Bericht ,Leben in Riehen - 60plus“ Kenntnis zu nehmen
und den Anzug Oehen und Kons. betreffend Alters- und Seniorenkonzept fir Riehen abzu-
schreiben.

Riehen, 27. August 2013

Gemeinderat Riehen

Der Prasident: Der Gemeindeverwalter:
@ a(u ?U'C(p-t{pc(/\
illi Fischer Andreas Schuppli
Beilage:

,Leben in Riehen - 60plus®; Standortbestimmung, Entwicklungskonzept und Massnahmen
(Bericht vom 27. August 2013)
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Gemeinde
Riehen

Gemeinderat

Reg. Nr. 4.4.1

»Leben in Riehen — 60plus®
Standortbestimmung, Entwicklungskonzept und Massnahmen

Vorwort

Die alter werdende Gesellschaft ist eine neuere kulturelle Erscheinung. Vor einem halben
Jahrhundert dauerte die Lebenszeit nach der Berufstatigkeit im Durchschnitt kaum 10 Jahre.
Wer heute mit 65 in Rente geht, hat noch 20 bis 30 gute und eigenbestimmte Jahre vor sich.
Kinder, die heute geboren werden, kénnen wohl mit einer hohen Wahrscheinlichkeit 100
Jahre alt werden...

Was tun mit dieser neuen Freiheit? Der Rlickzug in den ,wohlverdienten Ruhestand® erweist
sich fir viele zunehmend als nicht erstrebenswert und taugt nicht als neue Lebensperspekti-
ve. Viele wiinschen sich vielmehr ein selbstbestimmtes Leben, wo sich Aktivitdten und Erho-
lungsphasen sowie soziale Teilhabe und Engagement erganzen. Gebrauchtwerden, Wert-
schatzung und das Entdecken von neuen Herausforderungen fihren zu besserer Lebens-
qualitat.

Eine gute gesellschaftliche Einbindung der &lteren Generation liegt auch im Interesse des
Gemeinwesens. Altere Menschen tragen mit ihrer Erfahrung und Kreativitat zur gesellschaft-
lichen Wertschépfung bei. Wir wollen und kénnen nicht auf das Potenzial und die vielféltigen
Ressourcen der alteren Generation verzichten.

Was dies fiir die Bevolkerung und die Gemeinschaft bedeutet, kann nicht in einem starren
Altersleitbild festgeschrieben werden. Der gesellschaftliche Wandel verlangt vielmehr ein
Entwicklungskonzept, das auf die Mitwirkung der ganzen Bevélkerung, insbesondere der
alteren Einwohnerinnen und Einwohner setzt.

Dabei muss berticksichtigt werden, dass das Alter nicht stur und einheitlich definiert werden
kann. Die biografische Kontinuitat macht das Altern heterogen und individuell. Die Ubergén-
ge sind fliessend. Altern ist ein individueller Prozess. Das chronologische Alter ist zwar ge-
geben - man fihlt und handelt aber nicht nach vorgegebenen Mustern. Die Unterschiede
nehmen im Lauf des Lebens zu - das Alter differenziert Menschen zusehends. Kénnen Kin-
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der in der Primarschule noch nach einheitlichen Massstaben einigermassen gut beurteilt
werden, ist dies bei betagten Menschen nicht mehr méglich; inre Heterogenitat ist zu gross.
Damit das Alter ein ,gelingendes Alter” sein wird, sind die Bedingungen, Umsténde und
Mdglichkeiten so zu schaffen, dass die eigene Geschichte weiter gestaltet und gelebt wer-
den kann. Die Aufgabe der Gemeinde ist es, im Rahmen ihrer Méglichkeiten die entspre-
chenden Rahmenbedingungen zu gewéhrleisten sowie notwendige und sinnvolle Unterstit-
zungsangebote und Dienstleitungen zu férdern und zu erbringen. Dabei kann und soll auf
den vielfaltigen Angeboten und Massnahmen des Kantons aufgebaut werden.

Inhaltsverzeichnis
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1.4 Leitlinien des Kantons Basel-Stadt und ihre Relevanz firr Riehen: Bestandsaufnahme ..8
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1. Ausgangslage

Die Bevélkerungsentwicklung in Riehen hat schon vieles vorweggenommen, was in der Ub-
rigen Schweiz in den nachsten 2 bis 3 Jahrzehnten noch folgen wird. Der Anteil der Bevélke-
rung 60plus in Riehen betrégt rund ein Drittel und wird sich dort stabilisieren.

Der konkrete Anstoss zum vorliegenden Entwicklungskonzept ,Leben in Riehen - 60plus®
kam aus dem Riehener Einwohnerrat. Mit einem politischen Vorstoss betreffend Alters- und
Seniorenkonzept Riehen wurde der Gemeinderat aufgefordert, sich Gedanken zu machen,
wie ,gelingendes Alter® in Riehen heute und in Zukunft moglich ist:

e Welche Rahmenbedingungen und Angebote machen den Wohn- und Lebensraum
Riehen fir Menschen Uber 60 heute lebenswert?
¢ Welche Veranderungen braucht es fiir eine zukunftsgerichtete Alterspolitik?

Der Anzug verlangt ein Alterskonzept, welches Ziele, Strategien und konkrete Massnahmen
fir die kommunale Alterspolitik darlegt. Das vorliegende Entwicklungskonzept ,Leben in
Riehen - 60plus® verzichtet demnach auf blosse Absichtserklarungen und setzt auf Konkre-
tes. Das Herzstlck besteht aus einem Massnahmenpaket, das alle Lebensbereiche und alle
Stufen des Alterwerdens beriicksichtigt.

1.1 Die 60plus-Generationen

»20 wie im 20. Jahrhundert die Jugend neu erfunden wurde, wird das 21. Jahrhundert das
Alter neu erfinden. Die demografischen Fakten sind seit Langem bekannt: Unsere Gesell-
schaft wird in den kommenden Jahrzehnten unausweichlich &lter. Das bedeutet aber nicht
zwangslaufig Generationenkrieg und Niedergang. Eine alter werdende Welt und eine alter
werdende Gesellschaft haben viele Vorteile: mehr Erfahrung, Entschleunigung und héhere
Gliicksfahigkeit*.'

Im Laufe der vergangenen 100 Jahre sind neue Lebensphasen hinzugekommen. Um 1900
endete das Leben in den meisten Fallen noch vor oder kurz nach dem Ende der Erwerbsta-
tigkeit. Mitte des letzten Jahrhunderts kennzeichnete das Erreichen des 65. Altersjahres
dann den Anfang des ,Ruhestands® und damit auch den Beginn des letzten Lebensab-
schnitts, des Alters. Gegenuber friheren Generationen wurde dieser Lebensabschnitt im
Laufe der Jahrzehnte jedoch viel langer und wird gemass den vorliegenden Prognosen noch
weiter zunehmen. Er gewann und gewinnt auch an Attraktivitat. Begriffe wir ,Golden Age*,
.Best Age“ oder ,drittes Lebensalter* entstanden.

' Die Gesellschaft des langen Lebens®, Karin Frick, Frerk Frobose, Detlef Giirtler, Senesuisse & GDI
2013



=

Seite 4

1900 Kindheit Erwachsen
Ruhe-
1950 Kindheit Jugend Erwachsen Hne
stand
. . . hohes
2030 Kindheit Jugend Erwachsen Senioren
Alter
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Es gibt keine einheitliche Definition von Alter; &lter werden ist ein komplexer Prozess. Wie
das Alter wahrgenommen wird, hangt von kulturellen, sozialen und individuellen Faktoren
ab. Die Generationen 60plus kénnen jedoch wie folgt beschrieben werden:

Die jingste Gruppe kann unter dem Begriff ,h6heres Erwachsenenalter* zusammenge-
fasst werden. Diese Personen stehen vor oder kurz nach der Pensionierung und planen
einen neuen Lebensabschnitt, der oft mit mehr Selbstbestimmung einhergeht. Viele sind in
dieser Zeit auch in der Begleitung und Pflege ihrer Eltern engagiert.

Zum ,gesunden Rentenalter‘ zdhlen Menschen, die selbststdndig und in verschiedenster
Weise aktiv sind, zum Beispiel in der Betreuung der Enkelkinder, in der Betreuung und Pfle-
ge der eigenen Eltern oder in der Freiwilligenarbeit. Sie verfigen oftmals tber gentgend
finanzielle Ressourcen, um ihr Rentenalter frei nach den eigenen Wiinschen zu gestalten.

Eine weitere Kategorie kann man mit ,eingeschranktes Rentenalter‘ bezeichnen. Das sind
Personen, die unter chronischen Krankheiten leiden. Héren, Sehen und Gehen bereiten
Muhe. Sie kénnen ihre Selbststandigkeit aber mit ambulanter Unterstiitzung sowie ange-
passtem Wohnraum behalten. Bei Paaren Ubernimmt oft die Partnerin oder der Partner eine
weitgehende Betreuung.

Die stark pflegebediirftigen betagten Menschen mit ausgepragten kérperlichen, psychi-
schen oder geistigen Einschréankungen bilden die vierte Kategorie. Sie verbringen ihr Leben
in der Regel in einem Pflegeheim.
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1.2 Bevoélkerungsstruktur und -entwicklung

Die Altersstruktur in Riehen ist im Vergleich zur Stadt Basel und insbesondere zur Schweiz
durch einen hohen Anteil der Bevodlkerungsgruppe 60plus gekennzeichnet.

Altersstruktur der Bevolkerung
in Riehen 2012

Diese Gruppe (60 und alter) macht in Riehen mit
rund 6800 Personen einen Drittel aus; in Basel
betragt der entsprechende Anteil 25% und in der
Schweiz 23%. Betrachtet man die 80-jahrigen und
alteren Personen, betragt der Anteil in Riehen
9.2% (Basel 7.8%; Schweiz 4.8%).

Knapp die Halfte (48%) der Riehener sind zwi-
schen 20 und 59 Jahre alt (Basel: 59%; Schweiz:
56%).

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen (0 - 19

Jahre) betragt in Riehen 19% (Basel: 16%;
Schweiz: 21%).
Altersgruppe

0-19 20-59 60+ 80+ Total

Riehen 3'962 10'067 6'803 1'913 20'832
19.0% 48.3% 32.7% 9.2%

Basel 27'408 102'278 42'518 11624 172'204
15.9% 59.4% 24.7% 6.7%

Schweiz 1'642'543 4'489'614 1'822'505 382'286 7'954'662
20.6% 56.4% 22.9% 4.8%

Von den 6°800 Riehenerinnen und Riehenern in der Generation 60plus sind 58% Frauen
und 42% Manner. Mit steigendem Alter nimmt der Anteil der Frauen zu. So sind bei den 90-
jahrigen und alteren Personen 72% Frauen.

800

Bevolkerung 60plus nach Altersklassen und Geschlecht 2012
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Die Bevoélkerungsprognosen bis zum Jahr 2035 zeigen fur Riehen eine vergleichsweise
stabile Situation. Das sogenannte mittlere Szenarium geht von einem kleinen Wachstum far

die Gesamtbevdlkerung von derzeit rund 20°900 auf 21200 Personen aus (+1.5%).

Nach diesem Szenarium werden die Generationen 60plus mit 6.5% etwas stérker wachsen
als die Gesamtbevdlkerung von Riehen. Innerhalb dieser Bevdlkerungsgruppe sind die Ent-
wicklungen Uber die Zeit in etwa ausgeglichen, ausser bei den altesten Bewohnerinnen und
Bewohnern (90+), wo eine starke Zunahme um 87% (von 350 auf 650 Personen) prognosti-

ziert wird.

Bekanntlich zeigen die Prognosen fir die gesamte Schweiz ein anderes Bild. Da wird ein
starker Anstieg der alteren Generationen prognostiziert. Die Bevodlkerung 60plus steigt um

62% an.

Bevolkerungsprognose 60plus
ganze Schweiz (in Tausend)
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Bevolkerungsprognose 60plus
Riehen
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In Riehen ist die allgemeine Entwicklung, die der Schweiz noch bevorsteht, bereits zum
gréssten Teil abgeschlossen. Quantitative Herausforderungen stellen sich in Riehen einzig

im Bereich der Hochbetagten (90+).
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1.3 Leitsatze ,Leben in Riehen - 60plus

Es liegt im Interesse der offentlichen Hand, sich fur ,gelingendes Alter” einzusetzen. Der
Gemeinderat Riehen hat seine Leitsdtze am 28. Mai 2013 verabschiedet:

o Das breite Engagement und die vielfaltigen Angebote von Einzelpersonen, Vereinen und
privaten Organisationen bilden das Fundament des altersfreundlichen Lebens in Riehen.
Die Gemeinde bietet bei Bedarf ergdnzende Angebote und sorgt fir die Koordination
und Kommunikation.

o Die éltere Bevoélkerung in Riehen wird starker ins politische, gesellschaftliche und kultu-
relle Leben mit einbezogen. Das hat auch eine praventive Wirkung: Wer sozial und poli-
tisch aktiv bleibt, kann langer autonom und eigenstandig leben.

Das Leben nach der Erwerbsphase bietet neue Freiheiten, um das eigene Potenzial zu
nutzen - auch zugunsten der Gemeinschaft. Die Gemeinde ist auf das Erfahrungswissen
und die Ressourcen der alteren Generation angewiesen. Sie férdert deshalb das zivilge-
sellschaftliche Engagement und unterstitzt Initiativen von alteren Menschen.

e Von einer ,age-friendly city“® profitieren alle Generationen. Mit ihnrem Engagement fiir

altere Menschen schafft die Gemeinde Lebens- und Begegnungsrdume, in denen sich
alle Generationen wohlfihlen.

e Die gegenseitige Unterstlitzung innerhalb der Familie und in der Nachbarschaft tragt fur
altere Menschen viel zu hoher Lebensqualitat und Autonomie bei. Angesichts der sich
verandernden Familienstrukturen achtet die Gemeinde sorgsam darauf, das soziale
Netzwerk in Riehen zu erhalten und wo notwendig mit ergadnzenden Angeboten zu stér-
ken.

¢ Die Gemeinde bezieht in allen Bereichen die Anliegen und Interessen der alteren Bevol-
kerung noch gezielter in ihre Uberlegungen und ihr Handeln mit ein. Sie férdert die Fa-
higkeit und Bereitschaft von alteren Menschen, ihre Anliegen selbstbewusst einzubrin-
gen.

e Die Gemeinde sorgt daflir, dass insbesondere weniger privilegierte Gruppen - sei es aus
wirtschaftlichen, kulturellen oder gesundheitlichen Griinden - auch von den Massnahmen
zugunsten eines ,gelingenden Alters* profitieren kénnen.

% Dieser neue Begriff der WHO setzt auf das gute Altern aller Generationen mit vier zentralen Punkten:
1. Forderung einer guten Gesundheit und gesunder Verhaltensweisen in allen Altersgruppen
2. Durch Friherkennung und hochwertige Versorgung die Folgen chronischer Krankheiten minimieren
3. Schaffung einer rdumlichen und sozialen Umwelt, die der Gesundheit und Teilhabe alterer Mitmen-
schen férderlich ist
4. Gesellschaftliche Einstellungen verandern, um die Partizipation alterer Menschen anzuregen
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1.4 Leitlinien des Kantons Basel-Stadt und ihre Relevanz fiir Riehen: Bestandsauf-
nahme

Der Kanton Basel-Stadt hat unter dem Titel ,Basel 55+ seine Alterspolitik neu definiert (der-
zeit in Vernehmlassung). Die formulierten 710 Leitlinien haben fir die Alterspolitik der Ge-
meinde Riehen grosse Relevanz und werden hier deshalb dargestellt. In vielen Bereichen
decken die Massnahmen des Kantons die Bedurfnisse der alteren Riehener Bevolkerung
gut ab. In andern erganzt und unterstitzt die Gemeinde die kantonalen Anstrengungen mit
eigenen Angeboten und Dienstleistungen. Im folgenden Abschnitt wird ein Uberblick Giber
die kantonalen Leitlinien (diese sind kursiv dargestellt) und die derzeit bestehenden Angebo-
te und Leistungen der Gemeinde Riehen gegeben. Selbstverstandlich gibt es dariiber hin-
aus in Riehen auch noch viele zusatzliche von privater Seite bereitgestellte Angebote.

1. Existenzsicherung

Der Kanton trifft im Rahmen seiner Méglichkeiten Massnahmen zur Sicherung der Sozial-
werke. Er unterstitzt die dltere Bevilkerung in der Geltendmachung ihrer Rechte. Er strebt
dabei eine effiziente Dienstleistung aus einer Hand an.

—->Die Gemeinde Riehen Ubernimmt dabei eine wichtige Aufgabe, indem sie Anlauf- und
Beratungsstellen (insbesondere Ergédnzungsleistungsstelle Riehen-Bettingen) vor Ort be-
treibt. Die Zusammenarbeit und Rollenverteilung zwischen dem kantonalen Amt fir Sozial-
beitrdge und der EL-Stelle ist vertraglich geregelt.

2. Gesundheitsférderung und Préavention

Der Kanton schitzt und férdert die Gesundheit der dlteren Menschen zur Erhaltung von Au-
tonomie und Selbstbestimmung. Er bietet eine auf Zielgruppen spezifisch zugeschnittene,
aktive Gesundheitsférderung mit den Schwerpunkten Bewegung, Krafttraining, Erndhrung
sowie psychische Gesundheit an. Er geht die Herausforderung der - wenn immer méglichen
Vermeidung - von chronischen Krankheiten aktiv an. Entsprechende Angebote werden den
dlteren Menschen leicht und niederschwellig zugénglich gemacht.

->Die Gemeinde férdert eigene niederschwellige Angebote (z.B. Senioren-Turnangebote,
LAktiv! im Sommer Gymnastik*).

3. Versorgungssicherheit

Der Kanton gewéhrleistet eine fir alle zugdngliche medizinische Versorgung im Alter unter
Wahrung der Menschenwiirde. Er férdert die Konzeption und Implementierung quartiernaher
Grundversorgungsmodelle mit integrierten ambulanten Angeboten fir Hilfe und Pflege zu
Hause. Er sichert mit der implementierten geriatrischen Behandlungskette die integrierte
Versorgung é&lterer Menschen von der ambulanten Grundversorgung (ber das geriatrische
Kompetenzzentrum, Angebote fir Hilfe und Pflege zu Hause bis hin zum Pflegeheim. Er
passt die Planung der Pflegeheimbetten jahrlich dem Bedarf an und berticksichtigt dabei die
demographische Entwicklung. Eine vermehrte Sensibilisierung der Bevélkerung fiir die An-
liegen besondere verletzlicher alterer Menschen verhindert die gesellschaftliche Ausgren-
zung dieser Personengruppen. Er sorgt flr eine bedarfsgerechte Versorgung mit Palliative-
Care-Angeboten. Er evaluiert laufend Liicken in der Versorgung und unterstiitzt Leistungs-
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erbringer in der Schliessung dieser Liicken. Er sichert in all diesen Punkten die notwendige
Qualitét der Leistungserbringer.

~>Riehen spielt eine wesentliche Rolle, da die Gemeinde die Verantwortung und die Finan-
zierung der Hilfe und Pflege zu Hause tragt. Sie unterstiitzt massgeblich den Verein ,Spitex
Riehen-Bettingen® (mittels Leistungsvereinbarung), leistet die Beitrdge an die Pflege zu
Hause durch Angehdérige und Ubernimmt die Restfinanzierung im Pflegeheim und fir die
ambulante Pflege (Spitex). Mit einem Tagesheim fir Betagte besteht eine Leistungsverein-
barung.

Die Versorgungssicherheit in Riehen ist aufgrund der privaten und - wie oben dargelegt
vielmals staatlich unterstitzen - Angeboten gut: von der ambulanten Versorgung (Hausérz-
te, Spezialarzte, Therapien, Spitex, Apotheken) bis zur stationdren Behandlung und Betreu-
ung in den Pflegeheimen und im Geriatriespital.

4. Betreuung und Pflege

Der Kanton férdert die Selbsthilfe und die Hilfe und Pflege zu Hause. Er entlastet im Rah-
men seiner Mdglichkeiten Familien und Angehdrige in dieser Aufgabe. Er unterstiitzt das
Wohnen mit Serviceleistungen flir betagte Menschen, weil es dem Bedarf der élteren Men-
schen entspricht, méglichst lange in einer eigenen Wohnung bleiben zu kénnen. Er sorgt
dafur, dass gentigend Gesundheitspersonal die Versorgungssicherheit gewéhrleistet. Er
unterstitzt den Quer- und Wiedereinstieg in die Gesundheitsberufe mit spezifischen Mass-
nahmen.

- Wichtige Voraussetzung, um mdglichst lange in der angestammten Wohnumgebung zu
bleiben, ist eine umfassende Beratung, insbesondere zu Betreuungs- und Pflegefragen. Mit
der Pflegeberatungsstelle leistet die Gemeinde hierzu einen wesentlichen Beitrag. Wichtige
Anlaufstellen fiir Betagte sind in Riehen ausserdem die Mittagstische und die Seniorenarbeit
der Kirchen, welche von der Gemeinde unterstitzt werden (Leistungsvereinbarung). Bera-
tungsangebote in der Alterssiedlung Drei Brunnen werden mitfinanziert.

5. Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und neue Technologien

Der Kanton vernetzt sich mit andern Stadten und sucht alterspolitische Stéddtepartnerschaf-
ten mit Bern, Zirich, Luzern und St. Gallen. Er informiert die é&ltere Bevédlkerung laufend
lber bestehende oder geplante Angebote. Er nutz dabei die zur Verfligung stehenden
Kommunikationsmittel. Die Vernetzung der in Basel 55+ involvierten Organisationen, Institu-
tionen und Partnerschaften wird laufend optimiert. Der Kanton erstellt einen Jahresbericht zu
Zielen und konkret umgesetzten Massnahmen von Basel 55+. Er plant altersspezifische,
quartierbezogene Veranstaltungen zu kantonalen Angeboten. Er férdert altersbezogene
Ausbildungsangebote zur Nutzung von neuen Technologien.

- Zurzeit wird auf Anfrage eine Informationsbroschiire flir Betagte und ihre Angehdrigen
abgegeben, welche auch online zugéanglich ist. Zudem werden von der Abteilung Gesund-
heit und Soziales regelmassig kleinere und gréssere Informationsveranstaltungen fir altere
Menschen durchgefuhrt (z.B. ,Gemeinde im Gesprach“ zur Entwicklung der Pflegeheime im
Jahr 2012 oder aufsuchende Beratung an den Mittagstischen der Kirchen).
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6. Wohnen

Der Kanton férdert ein bedarfsgerechtes Angebot an hindernisfreien Wohnformen fiir &ltere
Menschen. Er unterstitzt den Wunsch nach neuen integrierenden und Kontakt férdernden
Wohnformen. Er optimiert die Datenlage hinsichtlich hindernisfreien Wohnraums. Dazu eva-
luiert er den Bedarf an altersgerechtem und behindertengerechtem Wohnraum sowie an
innovativen Wohnmodellen. Er férdert die Einrichtung von zentralen Unterstitzungsangebo-
ten fur altere Wohnungssuchende.

- Die bestehenden Alterssiedlungen in Riehen bieten teilweise eine gut ausgebaute Be-
treuung.

7. Sicherheit und Mobilitat

Der Kanton férdert altersgerechte Mobilitdtsangebote. Er versucht - wo immer méglich - den
Offentlichen Raum hindernisfrei und mit gentigend Sitzgelegenheiten und Toiletten auszu-
statten. Er baut Praventivmassnahmen und Informationsanldsse zur Férderung des subjek-
tiven Sicherheitsempfindens auf und wo nétig aus.

- In der Gemeinde Riehen wird laufend fir Verbesserung gesorgt, wenn im o&ffentlichen
Raum stérende Hindernisse beméangelt werden. Im Rahmen des vorliegenden Projekts wird
flachendeckend analysiert, wo zusétzliche Sitzgelegenheiten zur Verfigung gestellt werden
sollen. Die Gemeinde finanziert das Ruf-Taxi-Angebot.

8. Potenziale und Féhigkeiten
Der Kanton unterstitzt quartierbezogene Selbst- und Nachbarschaftshilfe. Er entwickelt

Massnahmen zur Anerkennung der nachberuflichen und nachfamilidren Freiwilligenarbeit.
Er férdert Méglichkeiten der Mitgestaltung und Teilnahme am kulturellen und gesellschaftli-
chen Leben.

- Im Auftrag der Gemeinde wird die Geschéftsstelle von BENEVOL Riehen-Bettingen be-
trieben. Zudem besteht seit einigen Jahren der Verein JAHE (,Jung und Alt halfe enand®),
der fUr seine nachbarschaftlichen Vermittlungsarbeiten von der Gemeinde unterstitzt wird.

9. Integration und Migration

Der Kanton verfolgt eine quartierbezogene Integrationspolitik im Alter. Er berticksichtigt den
unterschiedlichen Bedarf der verschiedenen Migrationsgruppen und ihrer zugehdrigen Insti-
tutionen. Er vernetzt die verschiedenen Migrationsorganisationen und -institutionen im Al-
tersbereich und férdert deren Zusammenarbeit. Er schafft einen gleichberechtigten Zugang
zu relevanten Informationen und Dienstleistungen im Kanton. Er férdert altersbezogene
Ausbildungsangebote zur Nutzung der Alltagssprache.

- Die Absichten und Massnahmen des Kantons decken die Bedlrfnisse der entsprechen-
den Bevoélkerungsgruppe in Riehen gut ab. Die Gemeinde unterstitzt den Verein ,Miteinan-
der vorwarts".
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10. Generationenbeziehungen

Der Kanton gewéhrleistet den gesellschaftlichen Zusammenhalt zwischen Jung und Alt. Er
entwickelt ein Konzept flir zukunftsgerichtete Generationenprojekte und unterstiitzt diese. Er
férdert die quartiernahe Einrichtung von Erholungs- und Begegnungsorten fur Jung und Alt.
- In Riehen ist beispielsweise das Projekt ,Begegnung der Generationen an der Schule® in
diesem Bereich tatig.

2. Projekt ,Leben in Riehen - 60plus*

2.1 Neue Anforderungen der alteren Generationen

Im August 2012 startete der Gemeinderat das Projekt ,Leben in Riehen - 60plus®, mit dem
Ziel, ein Entwicklungskonzept zu erarbeiten, das den unterschiedlichen Bedurfnissen und
Ressourcen der alteren Menschen in Riehen Rechnung trégt. Der Anteil an alteren Men-
schen in Riehen wird in Zukunft nur leicht zunehmen (s. Ziff. 1.2). Was sich hingegen veran-
dert, sind die Lebensformen und -trdume. Die kinftigen alteren Generationen werden ande-
re und ganz unterschiedliche Anforderungen an das Leben und Wohnen stellen.

Das Angebot in Riehen ist sowohl fir autonome Seniorinnen und Senioren als auch fur pfle-
gebedurftige Betagte und ihre Angehdrigen bereits gut ausgebaut. Daher galt es vor allem
allféllige Licken zu finden, Verbesserungspotenziale zu erfassen und den Fragen nachzu-
gehen: Wie informiert sich die altere Bevolkerung Ulber das bestehende Angebot und wie
kann die Kommunikation und Koordination verbessert werden? Welche Veranderungen
braucht es fir eine zukunftsgerichtete Alterspolitik?

2.2 Vorgehen

Alterspolitik ist keine Doméane der Abteilung Gesundheit und Soziales, denn als Quer-
schnittsthema betrifft sie viele Politikbereiche. So auch Verkehr und Ortsplanung, Kultur,
Freizeit und Sport, Behérdendienste und Sicherheit, Bildung und Familie. Unter Einbezug
der Bevdlkerung, Vertretungen von Organisationen und zusammen mit externen und verwal-
tungsinternen Fachpersonen wurden Fakten, Meinungen, Anregungen und Verbesserungs-
vorschlage gesammelt und erarbeitet.

Das gewahlte Vorgehen hat es ermdglicht, viele betroffene Personen und Organisationen
frihzeitig einzubeziehen:

Oktober 2012  Gestartet wurde das Projekt im Oktober 2012 mit drei 6ffentlichen Mit-
wirkungsveranstaltungen im Niederholzquartier, im Kornfeldquartier und
in Riehen Nord. Ziel der Quartierveranstaltungen war, die interessierten
Einwohnerinnen und Einwohner anzuhéren, ihre Meinung zu den beste-
henden Angeboten einzuholen und neue Ideen und Anliegen entgegen-
zunehmen.



=

Seite 12

bis April 2013

Dez. 2012 bis
Mérz 2013

Méarz und April

2013

Januar bis Mai

2013

Marz bis Juli
2013

Mai 2013

Wo mdglich wurde im Projekt auf bestehendes Wissen zurlickgegriffen:
Aus der kantonalen Befragung der Bevdlkerungsgruppe 55+ wurden die
Riehener Ergebnisse herausgefiltert. Weiter wurden Bevélkerungszahlen
und -prognosen analysiert. Das neue Altersleitbild des Kantons Basel-
Stadt bildet den Rahmen der Riehener Alterspolitik.

Ein Studiengang der Universitat Basel (Institut fir Pflegewissenschaften)
beschaftigte sich im Rahmen eines ,Gemeinde-Assessments‘ mit For-
schungsfragen rund um die Information, die Betreuung und die Pflege von
alteren Menschen in Riehen.

Die Rickmeldungen aus der Bevélkerung und die Ergebnisse aus den
erwahnten Befragungen und Analysen wurden zu einem konkreten Ideen-
Katalog verdichtet und in drei Fach-Workshops mit Verwaltungsmitarbei-
tenden und externen Fachpersonen (Sozialdienste, Seniorenarbeit, Al-
terssiedlungen, Adullam-Spital, Quartiervereine, Spitex, Graue Panther)
konkretisiert. Auch die zustdndige Sachkommission des Einwohnerrats
wurde auf diese Weise als Sounding Board beigezogen.

Aus der ohnehin anstehenden professionellen Befragung der Kundinnen
und Kunden der Pflegeberatung Riehen ergaben sich sinnvolle Verbesse-
rungsmaoglichkeiten fir die Unterstlitzung von pflegebedurftigen Personen
und ihren Angehdrigen.

Im Auftrag der Gemeinde flihrte ein externes Beratungsbiro einen Studi-
enauftrag zum Thema ,Wohnen im Alter® in Riehen durch. Unter Einbezug
von Fachpersonen wurde das Angebot und der Bedarf nach altersgerech-
tem Wohnraum in Riehen eruiert. Daraus ergeben sich Handlungsfelder
und Projektideen, die anhand von Beispielen aus anderen Gemeinden
und Stadten vertieft werden.

Als wichtige Bezugspersonen von alteren Menschen und ihren Angehdri-
gen wurden die Riehener Hausarztinnen und Hausarzte in einer schriftli-
chen Befragung um eine Einschatzung der Alterspolitik und des Angebots
in Riehen gebeten.

2.3 Alter neu denken - Entwicklungspotenzial in Riehen

Die intensive Auseinandersetzung mit der Thematik ,Leben in Riehen - 60plus” hat ergeben,
dass die generelle Situation der Bevélkerung 60plus in Riehen insgesamt gut ist. Die beste-
henden Angebote werden von den Betroffenen und den Fachpersonen zu einem grossen
Teil als ausreichend angesehen.
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Dieser generelle Befund wird bestatigt durch die Ergebnisse der kantonalen Umfrage 55+.
Danach ist die Zufriedenheit der Riehener Bevoélkerung in den meisten Belangen gut und
héher als im kantonalen Durchschnitt. Es zeigte sich auch, dass die soziale Vernetzung, die
Nachbarschaftshilfe und die familiare Unterstitzung in Riehen verhaltnismassig gut funktio-
nieren.

Trotz dieser insgesamt positiven Bilanz ergab das breit abgestitzte Mitwirkungsverfahren
auch Hinweise auf Defizite und verschiedene Verbesserungsvorschlage.

Aufgrund der grossen demografischen Anderungen gilt es, das Alter auch auf Gemeinde-
politischer Ebene ,neu zu entdecken®. Mit rund 6°800 Personen machen die 60-jahrigen und
alteren Menschen einen Drittel der Riehener Bevolkerung aus. Alterspolitik, die bisher vor-
wiegend einen Versorgungscharakter aufweist, soll sich - nebst dieser selbstverstandlich
weiter zu verfolgenden Ausrichtung - auch noch in eine andere Richtung orientieren: gesell-
schaftliche Mitwirkung, soziale Teilhabe und Partizipation riicken mit in den Blickpunkt. Es
soll vermehrt ein Verstandnis entwickelt werden, das auch im Alter Verdnderungen zuge-
steht und erméglicht und die Generationen 60plus zur eigenen Kreativitat und Ubernahme
von Verantwortung ermutigt.

Entwicklungspotenziale gibt es in allen angesprochenen Bereichen. Im Verlauf der Projekt-
arbeiten wurden sehr viele Einzelmassnahmen und Anregungen angedacht und vorgeschla-
gen. Diese wurden verwaltungsintern im Detail geprift. Aufgrund dieser Analyse bestimmte
der Gemeinderat konkret 36 Massnahmen und Projekte, die in den nachsten Monaten und
Jahren durchgeflihrt werden. Viele Massnahmen kann die Gemeinde nicht alleine, sondern
nur in Zusammenarbeit mit Dritten durchfiihren. Oft kann die Gemeinde auch nur die Vo-
raussetzungen fur Projekte schaffen, welche in der Folge von Dritten eigenverantwortlich
ausgefihrt werden muissen. Eine gute und einvernehmliche Zusammenarbeit mit den ver-
schiedensten involvierten Institutionen ist deshalb Voraussetzung fir ein gutes Gelingen.

Ein Schwerpunkt der Gemeindeaktivitaten ist und bleibt die Koordination der verschiedenen
Angebote und die Vernetzung der involvierten Institutionen, Initiativgruppen und Einzelper-
sonen.

Besonderes Gewicht wird auch auf die Information und Kommunikation gelegt werden. Im
Mitwirkungsverfahren zeigte sich namlich, dass sehr viele bestehende Angebot nicht oder
nur in ungentgenden Ausmass bekannt sind. Die zukinftige Information im Bereich 60plus
wird alle wichtigen Kommunikationskanéle (Broschire, Printmedien und Internet) mit einbe-
ziehen. Auch sollen die Einwohnerdienste der Gemeindeverwaltung noch mehr als bisher im
Sinne eines Kundenzentrums gerade auch fir die alteren Bewohnerinnen und Bewohner
eingesetzt werden.
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setel4 3 Massnahmenpaket

Abgeleitet von der Vision fir ein ,gelingendes Alter* und ausgehend von den Anregungen,
die im sehr breit angelegten Mitwirkungsverfahren erarbeitete wurden, werden verschiedene
Massnahmen und Projekte an die Hand genommen werden. Diese sind in der Folge tabella-
risch dargestellt.

Riehen, 27. August 2013
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Gemeinde
Riehen

Gemeinderat
Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit még-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand | lich?
Nein, muss
- . Auswertung Basel-Landschaft abwarten, dann o | auf Investi-
Kultur, Frelz¢_91t, 1.1 Outcjoor-Fltness- evtl. Standort in Riehen planen und Gerate auf- | 2015/16 Kultur, Freizeit CHF 50000 Tag.('asge tionsliste
Gesundheit Gerate und Sport schaft
stellen erfasst
werden
H H llB h " - )
Kultur. Freizeit Uber Bewegungs- und ggsglrsgg?g,%?;ichigiguggsxgguﬁg daet; iggte- Herbst 2013 ggzsi:?gshegulft:? Tagesqe-
Ges’undheit ’ 1.2 | Gesundheitsférderung | henden Angebots, Anliegen der Senioren werden Pilotoroiekt | Freizeit ljnd | CHF 10'000 sci?éiftg Ja
informieren in dieser Bestandsaufnahme auch erfasst. Auf- proj Sport
grund der Erfahrungen evtl. weitere Aktionen. P
.. . . Zuséatzliches Zeitfenster in der Schwimmhallte — .
Kultur, Freizeit, Schwimmbhallen fr X e Kultur, Freizeit . Tagesge- | eingestellt
Gesunadheit 13 | senioren ffnen des Wasserstelzen-Schulhauses fir "ruhiges 2015 und Sport CHF 8'000 schaft in LA 14-17
Schwimmen schaffen
. . | Mit Gesundheitsdepartement Bedingungen kl&-
Kultur, Freizeit, 14 é;‘:;i;si;a;?eog;gafe ren (Ubernahme von organisatorischen Aufgaben 2014 Gesundheit und CHF 15000 |siehe5.2 |Ja
Gesundheit ) Nord sowie finanzielle Unterstlitzung) durch die Ge- Soziales :
meinde Riehen
Schwarzes Brett / :)rggenr;;renseite in der Riehener Zeitung, pro a)ab 4 Gesundheit und a) CHF 1000
Kultur, Freizeit, 15 Marktplatz / Forum far Quartal 9.p Quartal 2013 Soziales, Publi- jahrlich Tagesge- Ja
Gesuncheit Senioren mit gleichen b) Austausch-Plattform im Internet in Leistungs- | b) 2014 kums- und Be- b) - schaft

Interessen

auftrag mit einem Dritten (noch offen) aufnehmen

hordendienste

www.riehen.ch
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Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit még-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand |lich?
Maoglichst alltagsbezogener Kurs (Internet, E-
_ Banking, Billet-Automaten, Online-Einkaufen etc.) ; )
KuG/tgg,uﬁgigzlt, 1.6 | Kurs «Neue Medien» | nach Riehen holen. Kursanbieter anfragen (Pro | Mitte 2014 ggzsi:?gshelt und gering 'Sl';g];éef?ge Ja
Senectute, Volkshochschule), Raumlichkeit su-
chen
Angebot der Gemein-
Kultur, Freizeit, 17 gz?;tg:]oetzenﬁﬁneifgge_ Erleichterter Zugang zu den Medien schaffen ab 2014 Kultur, Freizeit gering Tagesge- | eingestellt
Gesundheit schrankter Mobilitét Veranstaltungen fiir Senioren durchflihren und Sport schéft in LA 14-17
verbessern
. Offnung der Sportver- | Sportvereine auf das Thema ansprechen, Unter- o )
KL(';Z';U ﬁtr;)/gz/t, 1.8 | eine flr altere Men- stitzung bei der Lancierung von spezifischen ab 2014 EL]J(Ithg E:te izeit gering 'sl';?;?ge Ja
schen Angeboten fiir Altere und Betagte P
Kultur, Freizeit, ) . . . . . . Kultur, Freizeit - Tagesge-
Gesunadheit 1.9 | Pétanque-Turnier Starthilfe fir Projekt von privater Seite priifen ab 2014 und Sport CHF 3-5'000 schaft Ja
) Gesundheit und
Generationen- Altersbezogene Pro- ; . .
) . X i . Soziales, Publi- | offen, je nach | Tagesge-
bgrzllzh?ngzzt/ 2.1 ﬁﬁt:fg?é eCr)rL]Jarnerver Anfragen werden wohlwollend gepruft ab sofort kums- und Be- | Anfragen schaft Ja
gag hérdendienste
3 Koordination Anlauf- . A . .
Generationen- stellen zivilaesell- Anbindung, Koordination und Finanzierung der Gesundheit und
beziehungen / 2.2 schaftlicheg Engage- Stellen prifen (BENEVOL, JAHE, Vereine, Ge- ab 2014 Soziales siehe 5.2 siehe 5.2 |nein
Engagement 9ag meindeverwaltung Fachstelle Alter)

ment
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Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit mog-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand |lich?
Einmal jahrlich alle 64-Jahrigen zu einem Aus- Gesundheit und
Generationen- . . tausch einladen (Dankeschdn und Anerkennung, : :
beziehungen/ | 2.3 Qgigg}iﬁgﬁﬁzfur Informationen zu Vereinen, Freiwilligenarbeit, 2014 ESriI:-leusr; dP;t:-l- CHF 2'000 l’gﬁgf?ge- Ja
Engagement Pflege von Angehérigen, Grosselternfragen, hérdendienste
Partizipation etc.)
In anderen Gemeinden bestehen folgende Pro- ;
Generationen- Interaenerationelle jekte, die ev. auch in Riehen umgesetzt oder gszsi:?gsheét”ljnd Tagesge-
beziehungen / 2.4 Pro'éqkte rifen ausgebaut werden kénnten: CompiSternli, Mun- | 2014/2015 dun uné Fami- offen schaft offen
Engagement ! P terwegs, Rent a Rentner, Erzahlcafé, Schulpro- lie 9
jekte. Solche Ideen werden geprift.
laufend, die
Reglemente
Als Arbeitgeberin kann sich die Gemeinde Rie- und die
hen in verschiedenerer Hinsicht altersfreundlich | Handhabung
Generationen- Gemeinde Riehen als | prasentieren. Zu prifen: entsprechen Fachbereich
beziehungen / 2.5 | altersfreundliche Ar- - Einbezug der Pensionierten den Anforde- Personal - - -
Engagement beitgeberin - Thema "Work & Care" rungen an
- Keine Altersdiskriminierung bei Weiterbildung eine alters-
und Neu-Einstellungen freundliche
Arbeitgebe-
rin
Pflegeplatzvermittlung
Service und 31 und Beratung fur pfle- | Optimierung im Rahmen der Analyse der Stelle ab 2014 Gesundheit und siche 5.2 siehe 52 | Nein

Pflege

gende Angehdrige
optimieren

"Pflegeberatung"” (siehe 5.2)

Soziales
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Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit mog-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand |lich?
Unterstiitzung von Einmalig jahrlich ein Informations- und Aus-
Service und .. | tausch-Treffen (Anerkennung, Beratung, soziale . Gesundheitund | _. . :
Pflege 3.2 pgﬁgenden Angehdri Einbindung, Pravention) Mitte 2014 Soziales siehe 5.2 siehe 5.2 | Nein
9 Ausbau / Vermittlung von Entlastungsbetten
N « Projekt Caritas: Ausgebildete Betreuerinnen aus
5 Projekt "in guten Han- . " A - .
Service und i . | Siebenblrgen (Rumanien) bieten 24-Stunden- Gesundheitund | . . .
Pflege 3.3 Sgr? C;Lrjift'l::s%?ee:]reut Betreuung zu fairen und kontrollierten Arbeitsbe- 2015 Soziales siehe 5.2 siehe 5.2 | Nein
P dingungen. Begleitung durch Caritas.
; Angebot von zusétzli- x . . .
Service und | Gesprache aufnehmen mit den Riehener Pflege- | Sommer Gesundheit und . Tagesge-
Pflege 34 ch__en ngepzpﬂege heime 2013 Soziales keine schaft Ja
platzen in Riehen
Nein, wird
im Rahmen
Einflihrung eines einer An-
Infrastruktur, . I
e, Ruftaxis am Sonntag . i ) Bau, Mobilitat CHF 90000 | Tagesge- |zugs-und
Mo.bll'tat urjd 4.1 auf der Linie 35/45 Ruftaxi von 8.00 - 20.00 Uhr und Umwelt - 150°'000 schaft Petitionsbe-
Sicherheit .
priifen antwortung
gepruft
(Nov. 2013)
Infrastruktur, Vorschlagsliste "Sitz- e i
Mobilitdt und | 4.2 |banki" prifen umset- | 4-5 zusétzliche Sitzbénke werden neu aufgestellt | 2013/14 Bau, Mobilitat | e 550 | Tagesge- |,
; . und Umwelt schaft
Sicherheit zen
Infrastruktur, Waunschliste "Verbes- | Aktuelle Anliegen werden gepriift und wenn sinn- e i
Mobilitét und 4.3 |serungen im Stras- voll und méglich punktuell oder im Rahmen eines | ab sofort Eﬁg’ul\ﬂfxgllttat offen l;?gf?ge Ja
Sicherheit sennetz" prifen grésseren Vorhabens umgesetzt
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Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit mog-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand |lich?
Einbezug der alteren
Generation sowie
Infrastruktur, L I
Mgpilitét ugd 4.4 Egic g%rgr?iglfear?t(;v?celz Ist mit den ordentlichen Verfahren gewahrleistet | laufend Eﬁg’ul\ﬂsxgllttat - - -
icherheit .
lungen und Bauprojek-
ten
Infrastruktur, . Hausbesitzer an ihre Schneerdumungs-Pflicht Bau, Mobilitat
Mobilitét und 4.5 ggsr]reri;ta;gung auf auf dem Trottoir erinnern (Inserat RZ oder An- laufend und Umwelt, - - -
Sicherheit schreiben) Werkdienste
einmalig:
Eggﬂgﬁ%& 46 Riehener 1-Kauf- Standorte und Boxen fiir Einheits-Einkaufswagen 2014 Bau, Mobilitat CHF 50000 offen Ja
Si . ) Wagen lancieren bereitstellen. Organisation des Wagelibetriebs und Umwelt jahrlich:
icherheit ‘
CHF 10000
Neu-Konzeption der
. Informationsmittel Neue Broschire ,60plus - Niitzliches und Inte- Gesundheit und
}?r%’gg;;izgn 5.1 | (Broschire, Internet, ressantes flir Bewohnerinnen und Bewohner in Herbst 2013 | Soziales, Kom- | CHF 17°‘000 :sggf?ge_ Ja
Newsletter, personli- Riehen und Bettingen (gedruckt und im Internet) munikation
che Schreiben)
Entwicklung der Pfle- Aufgrund der Erkenntnisse des Entwicklungspro- zusétzlich
Kommunikation 5.0 eberatung zur jekts ,Leben in Riehen - 60 plus” sind die Mass- ab 2014 Gesundheit und offen 60-80 Nein
und Beratung : gFachsteuge Alters nahmen 1.4, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 5.4 und 6.6 umzu- Soziales Stellen-
setzen prozente
Einwohnerdienste a) Raumlichkeiten einladender, offener und mit a) 2014 Gesundheit und a) CHF
Kommunikation (Kundenzentrum) als | altersgerechten Sitzméglichkeiten gestalten Soziales, Publi- . Tagesge-
5.3 - . . . . b) ab so- 70000 e Ja
und Beratung Anlaufstelle fur altere | b) regelméssige Schulung der Mitarbeitenden im fort kums- und Be- b) gering schaft

Menschen starken

Senioren- und Altersbereich

hordendienste
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Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit mog-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand |lich?
Regelmassiger Infor- ab 2014 Gesundheit und
o mationsaustausch mit Soziales
i%):;n;%rr;g(naj;l,on 5.4 | Multiplikatoren (Sozi- Informationsaustausch intensivieren. keine siehe 5.2 | Ja
9 aldienste, Spitéler,
Hausarzte)
Bauflachen im Besitz . - .
. ’ Bei den gegenwartigen Planungen hat die Be- .
, der Gemeinde flir N i Finanzen, Bau,
Wohnen im rucksichtigung von ,altersgerechtem Wohnen - . Tagesge-
Alter 6.1 | altersgerechtes Woh- einen hohen Stellenwert ab sofort Mobilitat und keine schaft Ja
nen (Pionierprojekt) Umwelt
verwenden
Sensibilisierung und Informatl.onsveranstaltungen zu verschiedenen Gesundheit und
Wohnen im 6.2 Beratung der Genos- Tg?tg]rinérechte Wohnunasanbassun im Verlauf Soziales, Bau, erin Tagesge- Ja
Alter ' senschaften und Im- s9 gsanpassung vom 2014 Mobilitat und gering schéft
mobilienbesitzer - spezielle Wohnformen (z.B. Stdckli) Umwelt. und FI
- interne Hirden / Diskriminierung von Alten ’
Innovative Wohnfor- . . offen, Er-
) . Halbtégige Veranstaltung z.B. "Wohnforum" fur ’ .
Wohnen im 6.3 rg:rgblr?éirﬁizlﬁgt:tituti- Interessierte (Bauherren, Gemeinde, Grund- I%?:r?lﬁse der ll\:/:ggirl]i?; tnijr? dau, erin Tagesge- Ja
Alter ) : stlickbesitzer, Investoren, Privatpersonen...) 9 gering schaft
onen zusammenbrin- organisieren (s.6.1) ab- Umwelt
gen 9 warten
Férderung des hinder- Im Rahmen des Baubewilligungsverfahrens wer-
Wohnen im e den die Richtlinien SIA Norm 500 geprft und Bau, Mobilitat . Tagesge-
Alter 6.4 | nisfreien, anpassbaren zuhanden der Bauherrschaft entsprechende ab sofort und Umwelt gering schaft Ja

Wohnungsbaus

Empfehlungen abgegeben
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Finanzie-
Bis wann rung in-
kann die Erwarte- | nerhalb
Massnahme | Zustandige ter Per- Globalkre-
Idee umgesetzt | Abteilung/ Erwartete sonal- dit mog-
Lebensbereich | Nr. Beschreibung konkrete Massnahme(n) werden? Fachbereich Kosten aufwand |lich?
Beratung und Unter- . . . .
. . . Interessierte Eigentiimer erhalten eine Beratung
Wohnen im stltzung bei altersge- . . ; . ‘ Tagesge-
Alter 6.5 rechten Wohnungsan- gl:(;?: eine Fachperson zu einem reduzierten ab 2015 Finanzen CHF 5000 schaft Ja
passungen
Wohnen im Férderung von Wohn- | Pilotprojekt initiieren mit Partner, Vermittlungs- ab Mitte Gesundheit und . .
Alter 6.6 partnerschaften stelle 2014 Soziales genng s.5.2 Nein
Foérderung von alterna-
Wohnen im tiven, generationen- Unterstltzung und Motivierung von privaten . . Tagesge-
Alter 6.7 Ubergreifenden Model- | Initiativen ab 2014 Finanzen gering schaft Ja
len
, Zusétzliche 20-40
AT i 6.8 | Alterswohnungen mit | Unterstiitzung von privaten Investoren ab 2014 Finanzen gering Tag.('asge— Ja
Alter o schaft
Serviceleistungen
Wohnen im 6.9 Oggg];eé:?ged;:hg?{. Unterstltzung und Motivierung von privaten ab 2014 Gesundheit und erin s 5.2 Nein
Alter ) 9 Initiativen Soziales genng T

den Alterssiedlungen

*k*




