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Interpellation betreffend Anstellung von Lehrpersonen 

Mit Beschluss vom 22. Oktober 2014 hat der Grosse Rat die §§ 95, 96 und 97 des 
Schulgesetzes geändert und beschlossen, dass die Lehrpersonen künftig ausschliesslich 
unbefristet angestellt werden. Die Probezeit beträgt sechs Monate, die auf zwölf Monate 
verlängert werden kann. Befristet können nur noch Stellvertretungen und Aushilfen angestellt 
werden. Für die Volksschulen hat der Regierungsrat diese neue Regelung auf Beginn des 
Schuljahres 2019/2020 in Kraft gesetzt. 

Die Unterzeichnete bittet den Gemeinderat in diesem Zusammenhang um die Beantwortung 
folgender Fragen: 

1. Wie viele Lehrpersonen sind derzeit an den Kindergärten und der Primarschule der 
Schulen von Riehen und Bettingen beschäftigt? 

2. Wie viele von diesen sind derzeit befristet angestellt 
a. als Stellvertretungen? 
b. mit einem Lehrauftrag für ein ganzes Schuljahr? 

3. Wie viele Lehrpersonen mit einem ganzjährigen Lehrauftrag sind Ende Januar 2020 
a. seit einem halben Jahr befristet angestellt? 
b. wie viele länger? 

4. Gilt die kantonale Schulgesetzregelung auch für die kommunalen Schulen von 
Riehen und Bettingen, d.h. erhalten die derzeitigen Lehrpersonen, die seit 
mindestens einem halben Jahr befristet angestellt sind, anfangs Februar 2020 eine 
unbefristete Anstellung? Wenn nein, weshalb und auf Grund von welcher 
gesetzlichen Vorgabe nicht? 

5. Erhalten alle zukünftig angestellten Lehrpersonen nach einem halben Jahr eine 
unbefristete Anstellung? Wenn nein, weshalb und auf Grund von welcher 
gesetzlichen Vorgabe nicht? 

Ich bedanke mich beim Gemeinderat für die Beantwortung meiner Fragen. 

Susanne Fisch Amrhein 


