Gemeinde
| Riehen

Sachkommission SPBF

Reg. Nr. 1.3.2.3 10-14.176.02

Bericht der Sachkommission Publikumsdienste, Behdrden und
Finanzen (SPBF) zum Erlass einer neuen Ferienregelung fur die
Mitarbeitenden der Gemeinde Riehen mit Wirksamkeit ab

1. Januar 2013 (Vorlage Nr. 10-14.176.01)

Bericht an den Einwohnerrat

Anlasslich seiner Sitzung vom 6. Marz 2013 hat der Einwohnerrat das Geschaft Nr. 10-
14.176.01 ,Erlass einer neuen Ferienregelung fur die Mitarbeitenden der Gemeinde Riehen
mit Wirksamkeit ab 1. Januar 2013“ zur weiteren Beratung an seine Sachkommission
Publikumsdienste, Behdrden und Finanzen (SPBF) uUberwiesen. Diese hat sich an
insgesamt vier Sitzungen vom zustandigen Gemeindeprasidenten Willi Fischer, Gemeinde-
verwalter Andreas Schuppli sowie Susanne Spettel, Leiterin Personelles, Gber die Vorlage
orientieren lassen und das Geschéaft ausfuhrlich diskutiert.

1. Standpunkte und Erlauterungen der Verwaltung

1.1 Absicht des Gemeinderats

Gemeindeprasident W. Fischer erlauterte, dass sich die Vorlage an den Leitgedanken
der Marktkonformitat, Familienfreundlichkeit und Kostenfreundlichkeit orientiert habe.
Man habe eine flinfte Ferienwoche fir alle Verwaltungsangestellten vorgesehen. Alles
andere habe man belassen, wie es sei, und bei den Lehrpersonen die gleiche Losung
vorgesehen, wie sie der Kanton neu vorsehe. Andere Themen seien nicht enthalten
gewesen. In Bezug auf die Frage nach der Pensionskasse stellt er fest, dass ab 2015
eine neue Losung verhandelt werden misse. Er verwies zudem darauf hin, dass die
Abgeltung von Mehrleistungen beim Kaderpersonal bereits durch die GPK thematisiert
worden sei.

1.2 Vergleich zur Privatwirtschaft

A. Schuppli ist der Ansicht, ein Quervergleich mit der Privatwirtschaft drange sich nicht
auf, da es sich um sehr unterschiedliche Gegebenheiten handle. Die NLO sei 2009 in
Kraft getreten, nach drei Jahren Erarbeitungszeit, unter Einbezug externen Fach-
wissens. Das Lohnsystem im oOffentlichen Bereich ist deutlich anders als in der
Privatwirtschaft. Bei der Spannweite der Lohne gelte bspw. ein bewusstes Festlegen
von Minimal- und Maximallohn. Bei Veranderungen im Vergltungssystem gebe es
immer auch Probleme, weil Besitzstande geschaffen wirden.

1.3. Ermittlung der Kosten
Die Berechnung der Kosten von 307'000 Franken fiir die Einfihrung der 5.
Ferienwoche stellt sich wie folgt dar: Die relevante Lohnsumme 2011 von 21.93 Mio.
Franken wurde durch 227 Tage (365 Tage minus durchschn. Feiertage 9.5 + 2 vom
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Gemeindeverwalter minus durchschn. Ferien 22.5 Tage, minus 104 Wochenenden)
dividiert. Dies ergibt grob 96°000 Franken pro Tag. Dieser Betrag wurde multipliziert
mit dem Faktor 3.18, welcher den zusatzlichen Tagen im Durchschnitt Uber alle
Altersgruppen hinweg gemass Modell der Verwaltung entspricht. Bei einer Vollkos-
tenrechnung ergibt dies einen Betrag von rund 307°000 Franken pro Jahr. Nun wird
aber grob geschatzt, dass von diesen 307000 Franken ca. 1/3 als effektive Kosten
anfallen werden.

Themenkreis Uberstunden und 41,5 Wochenarbeitszeit

Gemeindeverwalter A. Schuppli gibt zu bedenken, dass die Diskussion um die 5.
Ferienwoche durch Nebenschauplatze, wie z.B. den Abbau von Uberstunden, uber-
lagert werde. Die Verwaltung habe versucht, eine Erhebung Uber die finanziellen
Folgen des Ferienzuwachses zu machen und gehe davon aus, dass ein Teil aufge-
fangen werden konne, aber eine gewisse Unsicherheit bestehen bleibe. Daher seien
die Umsetzung und die Kosten zwei Punkte, die es zu beachten gelte. Die Kosten
seien im Politikplan vorsichtig ausgewiesen worden.

Was den Umgang mit Mehrleistungen und nicht bezogenen Ferien angehe, so misse
die Zahl von zwei Millionen richtig interpretiert werden. Es handle sich dabei um
Guthaben von Mitarbeitenden aus mehreren Jahren und aus weiteren lohnrelevanten
Bestandteilen, welche in der Rechnung zuriickgestellt werden. Die Veranderungen im
Kalenderjahr 2012 liege im Bereich von unter 100°000 Franken, was im Vergleich zur
gesamten Lohnsumme eine geringfligige sei. Die Verwaltung habe es immerhin
geschafft, die Kurve zu bremsen.

A. Schuppli fugt hinzu, dass die Problematik betreffend Guthaben aus Mehrleistungen
und Ferien bei etwa 20-25 Personen ein wichtiges Thema sei. Da misse man genau
hinschauen. Die flinfte Ferienwoche betreffe aber die 20- bis 49-jahrigen Mitarbei-
tenden, da sollte auch politisch eine Unterscheidung getroffen werden, damit nicht
wegen einer Minderheit eine Losung fur alle verhindert werde.

Die Kommission erféahrt zusatzlich, dass im Gegensatz zum Kanton, in Riehen
abgesehen vom Gemeindeverwalter das — notabene nicht definierte — ,Kader-
personal“ punkto Mehrleistungen gleich behandelt werde wie die anderen Mitarbei-
tenden (Kompensation bzw. Vergitung nach bestimmten Regeln). Was die Gestaltung
der Arbeitszeit fir das sog. ,Kaderpersonal“ angehe, so sei ausgehend von der Arbeit
in der GPK eine externe Studie veranlasst worden. Beziiglich Uberwachung und
Kontrolle der Arbeitszeit aller Mitarbeitenden habe der Gemeinderat die Umsetzung
der Empfehlung der GPK veranlasst und sei sensibilisiert auf diese Themen. Von
Seiten von A. Schuppli wird prazisiert, dass die Gemeinde ein Ampelmodell habe:
Mehrleistungen bis 80 Stunden liegen in der Bandbreite der Jahresarbeitszeit. Bis
max. 120 Stunden Mehrarbeit kénnen die Vorgesetzten genehmigen. Bei dartber
hinausgehenden Mehrleistungen bis 160 Std. bedirfe es der Genehmigung der
nachsten Fihrungsebene, ansonsten werde gekappt. Ziel sei es, keine Stunden zu
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1.5.

kappen. Gemass S. Spettel wurden in der Vergangenheit nur in wenigen Einzelféllen
Uberstunden gestrichen.

W. Fischer betont, dass der Kanton in vielen Fallen bessere Regelungen fir
Arbeitnehmer habe. Die halbe Stunde weniger Arbeitszeit pro Woche in Riehen mache
2,73 Tage pro Jahr aus. Man muisse aber auch sehen, dass der Kanton andere
Zusatztage habe. Zusammen mit den Feiertagen gleiche das nur einen Teil der
Differenz zum Kanton aus. Ziel bleibt, keine Altersgruppe im Vergleich zu bisher
schlechter zu stellen. In Riehen habe man den Mitarbeitenden zwischen dem 50. und
60. Altersjahr die halbe Stunde nicht wegnehmen wollen. A. Schuppli ergéanzt, man
habe nicht die kantonale Regelung Ubernommen, um die &lteren Mitarbeitenden
gegeniber heute nicht schlechter zu stellen.

Auf entsprechende Nachfrage wird von Seiten der Verwaltung bestatigt, dass das Ziel
bestehen bleibt, dass sich der Umfang der Mehrleistungen bei Einfihrung der 5.
Ferienwoche unter sonst gleichen Bedingungen nicht erh6hen soll.

Feiertagsregelungen und Freitagsregelung
Die Frei- und Feiertagsregelung ist in § 30 des Personalreglements verankert:

Arbeitsfreie Tage

§ 30. Neben den gesetzlichen Feiertagen sind folgende Nachmittage arbeitsfrei:

a) Fasnachtsmontag und Fasnachtsmittwoch

b) Grindonnerstag

c) Heiliger Abend

d) Silvester

% Die Gemeindeverwalterin oder der Gemeindeverwalter erklart zwei weitere Tage flr
arbeitsfrei.”

Die Kommission macht gestitzt auf diese Regelung und bei Annahme einer flnften
Ferienwoche folgende Rechnung: 25 Tage Ferien + 2 Zusatztage (verteilt durch GL
gemass § 30 Abs. 2) + 2,72 Tage aufgrund kirrzerer Arbeitszeit gegentiber Kanton =
29,72 Tage Ferien/Frei. Das Gemeindepersonal kame dann also in den Genuss von
beinahe sechs Wochen. Die Verwaltung kommentiert diese Berechnung wie folgt:

»,Da wir fiir Riehen eine neue Ferienregelung erarbeiten méchten, erfolgen die Vergleiche
jeweils aus der Optik der heutigen Regelungen in Riehen (Status quo). Mit diesem Vorgehen
kénnen pro Altersgruppe die Auswirkungen einer neuen Lésung im Vergleich zur heutigen
Regelung transparent dargestellt werden. Die unterschiedliche Optik lasst sich am Beispiel
der Wochenarbeitszeit sehr gut verdeutlichen: Die Differenz der Wochenarbeitszeit zwischen
Basel und Riehen macht 2.72 Tage pro Jahr. Aus Optik der kantonalen Angestellten wére
eine Verkilrzung der Arbeitszeit auf 41.5 Std./Woche jahrlich 2.72 Tage mehr, aus Optik der
Riehener Angestellten hingegen jéahrlich 2.72 Tage weniger verfiigbare Zeit im Gesamtpaket
Ferien/Frei/Feiertage.

Die Berechnung ist auch nicht ganz vollstandig, da die Feiertage nicht enthalten sind. Die
verschiedenen Modelle sind nur dann vergleichbar, wenn stets alle Elemente des Gesamt-
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pakets an gewahrter freier Zeit, also Ferien, Zusatztage, Wochenarbeitszeit und auch Feier-
tage, totalisiert werden.

In BS fallt im Durchschnitt jahrlich ein Feiertag mehr an als in Riehen (in BS 10.5 und in
Riehen 9.5). Dieser zusatzliche Feiertag besteht aus zwei halben Tagen (Nachmittagen),
einer vor dem Tag der Arbeit und einer vor Auffahrt. Riehen kennt diese zwei halben Tage
nicht, dafiir aber die zwei Zusatztage in der Kompetenz des Gemeindeverwalters (konkret der
Geschéftsleitung), die jahrlich so festgelegt werden, dass betrieblich sinnvolle Lésungen
entstehen.

Fur die verschiedenen Altersgruppen wére der erganzte Vergleich aus Optik der Angestellten
von Basel-Stadt somit (ohne Feiertage, aber inkl. 1 Tag Feiertagsdifferenz):

20-45 Jéhrige:

25 Tage Ferien + 2 Zusatztage (verteilt durch GL) - 1 Feiertag (9.5 Riehen und 10.5 Basel) (+
nur im Vergleich zum Kanton, nicht aber im Vergleich zum Status quo 2,72 Tage aufgrund
kUrzerer Arbeitszeit gegenliber Kanton) = 28,72 Tage Ferien/Frei/Feiertagsdifferenz

50-Jahrige:
28 Tage Ferien + 2 Zusatztage (verteilt durch GL) - 1 Feiertag + 2,72 Tage aufgrund kirzerer
Arbeitszeit gegentber Kanton = 31,72 Tage Ferien/Frei/Feiertagsdifferenz

60-Jahrige:
32 Tage Ferien + 2 Zusatztage - 1 Feiertag + 2.72 Tage = 35.72 Tage Ferien/Frei/ Feier-
tagsdifferenz.”

2.  Standpunkt der Kommissionsminderheit

Eine Kommissionsminderheit, welcher Caroline Schachenmann, Heinz Oehen und Matthias
Gysel angehdren, befiurwortet die zwischen den Arbeitnehmervertretern und dem Gemein-
derat ausgehandelte Ferienregelung. Fir sie ist die ausgearbeitete Regelung ein Kompro-
miss, die grundsatzlich niemand schlechter stellt. Fir jingere Arbeithehmende stellt die Re-
gelung eine Verbesserung dar, wahrend altere Mitarbeiter bedauerlicherweise keine zusatz-
liche Ferienzeit erhalten. Diesem Kompromiss konnte die Minderheit zustimmen.

Der Gemeinderat konnte Uberzeugend darlegen, dass die ausgehandelte Ferienregelung
keine zusatzlichen Uberstunden generiert und die vorgegebene zuséitzliche Lohnsumme
eingehalten werden kann. Die Kommissionsminderheit befiirwortet die leichte Besserstel-
lung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Gemeinde gegentber den Kantonsange-
stellten. Dies war bisher auch politischer Konsens, der von den Parteien Riehens getragen
wurde. Dieser Vorteil erleichtert das Finden von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in einem angespannten Arbeitsmarkt.

Die Thematik der Uberzeit kann mit diesem Geschaft nicht verbunden werden, da die orga-
nisatorische Regelung in der Kompetenz der Geschaftsleitung und des Gemeinderats lie-
gen. Der Gemeinderat hat Massnahmen ergriffen, um punktueller Uberlastung bei Schliis-
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selfunktionen Abhilfe zu schaffen. Die GPK hat sich zudem eingehend mit dieser Frage be-
schaftigt.

Die Feiertagsregelung und zuséatzliche Ausgleichstage der Geschéftsleitung sind im Perso-
nalreglement geregelt. Die Zusatztage werden so gelegt, dass betrieblich sinnvolle Lésun-
gen entstehen. Sie haben nicht den Charakter von Ferientagen, wie dies die Kommissions-
mehrheit geltend macht. Das Streichen der beiden — vom Gemeindeverwalter festgelegten -
zusatzlichen freien Arbeitstage erachtet die Kommissionsminderheit als kontraproduktiv.
Auch wenn die Streichung dieser beiden Tage abgefedert wird, kommt sie einem Misstrau-
ensvotum gegeniber den Gemeindeangestellten gleich und gefahrdet unnétig den Arbeits-
frieden.

Fur Lehrpersonen soll die kantonale Regelung Gbernommen werden. Dieses Geschaft ist
unbestritten, wird aber durch die Diskussionen verzdgert und sollte nun beférderlich behan-
delt werden, damit keine Rechtsunsicherheit entsteht.

Die Kommissionsminderheit ist Uberzeugt, dass die notwendigen Qualitatsstandards der
Gemeinde nur mit qualifiziertem und gut motiviertem Personal gehalten werden kdnnen.
Darum beflirwortet sie auch die verhaltnismassig geringen Mehrkosten im Personalbudget,
die diese Vorlage verursacht, und lehnt eine Streichung der beiden freien Arbeitstage ab.

Die Kommissionsminderheit beantragt daher, die Vorlage des Gemeinderats zu un-
terstitzen.

3. Standpunkt der Kommissionsmehrheit

Der Kommissionsmehrheit gehdéren Dominik Bothe, Thomas Strahm, Karl Schweizer sowie
Andreas Zappala an. Auch fir sie ist die Vorlage des Gemeinderats in Bezug auf die
Ferienregelung der Lehrpersonen unbestritten.

Hingegen kann sie dem Gemeinderat in Bezug auf die flinfte Ferienwoche nicht folgen. Sie
ist der Meinung, dass eigentlich eine Gesamtbehandlung des Vergitungsmodells vorgenom-
men werden sollte. Nun kommt aber diese Einzelfrage beztglich einer Ferienregelung, ohne
andere Fragen wie Fluktuation, Stellenbesetzung, Ferienabbau, Anzahl Angestellte sowie
Kadertberzeit zu beantworten, welche sich genau so stellen. Fir die Kommissionsmehrheit
haben Kompensation von Uberzeit und Ferienbezug einen direkten Zusammenhang. Zudem
findet sie es stérend, dass von funf Wochen Ferien geredet werde, wenn es effektiv nicht um
25 Tage gehe, wie man eigentlich annehmen konnte. Denn dazu kommen noch 2,72 Tage
wegen der im Vergleich mit anderen Gemeinden und dem Kanton kirzeren Arbeitszeit
sowie zwei, welche der Gemeindeverwalter frei festlegen kann. Wenn man diese Zahlen
anschaut, dann hatten die Mitarbeitenden schon heute finf Wochen Ferien (die vier Wochen
plus 2,72 Tage durch die Arbeitszeitverkirzung, plus die 2 Tage des Gemeindeverwalters).
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Die Kommissionsmehrheit ist aber auch der Meinung, dass die funfte Ferienwoche heute die
Regel darstellt und auch den Angestellten der Gemeinde Riehen zu gute kommen soll.
Ebenso soll nicht an der 41,5-Stundenwoche geruttelt werden und es soll niemand mit einer
neuen Regelung schlechter gestellt werden als heute. Andererseits sieht die Kommissions-
mehrheit aber keinen Grund, die Gemeindemitarbeitenden gegeniber Kanton und umlie-
genden Gemeinden ohne Not besser zu stellen. Fir sie stellen die zwei ,Jokertage“ aus
dem Personalreglement allenfalls ,Jongliermasse” dar, auf welche verzichtet werden soll.
Damit aber bei einer Streichung niemand schlechter fahrt, soll in einer Ubergangsregelung
festgehalten werden, dass jene Mitarbeitende, welche bei Inkrafttreten dieser Bestimmung
das 45. Altersjahr erreicht haben und deshalb nicht von mehr Ferien profitieren kbnnen, wei-
terhin Anspruch auf diese zwei arbeitsfreien Tage behalten sollen.

4, Beschlussfassung

Mit 4 gegen 3 Stimmen stellt die Sachkommission dem Einwohnerrat nachstehende
Antrage:

1. Die Ordnung fur Schulen der Gemeinde Bettingen und Riehen (Schulordnung) wird
entsprechend der Vorlage des Gemeinderats genehmigt.

2. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden mindestens funf Ferienwochen
gewahrt.

3. In einer Ergdnzung der Personalordnung (neuer Paragraf 13a) werden die bisher auf
Reglementsstufe (8 30 Personalreglement) festgelegten arbeitsfreien Tage
abschliessend geregelt. Die 2 Zusatztage in der Kompetenz des Gemeindever-
walters entfallen.

4. Im Sinne einer Ubergangsregelung sollen jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
bei Inkrafttreten dieser Anderung das 45. Altersjahr erreicht haben, den Anspruch auf
zwei weitere arbeitsfreie Tage bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
behalten (neue Ubergangsbestimmung, § 52a).

5. Die Neuregelung soll am 1. Januar 2014 wirksam werden (entsprechende Anderung
des urspringlichen gemeinderatlichen Antrags per 1.1.2013).

Riehen, 6. August 2013

Sachkommission Publikumsdienste, Behdérden und Finanzen

A. L

Andreas Zappala, Prasident

Beigefugt:

1. Synoptische Darstellung der Antrage Gemeinderat/Kommissionsminderheit und Kommissionsmehrheit zur
Personalordnung

2. Formelle Beschlussesentwiirfe (inkl. Anderungen der Schulordnung) in zwei Varianten:
GR/Kommissionsminderheit sowie Kommissionsmehrheit
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Beilage 1 zum Bericht SPBF

REVISION PERSONALORDNUNG / Anderungsantrage SPBF

Teilrevision der Personalordnung der Einwohnergemeinde Riehen

(6.9.2013)

Geltendes Recht

Anderungsvorschlag Gemeinderat und Kommis-

Anderungsvorschlag Kommissionsmehrheit

sionsminderheit

Personalordnung vom 24. April 2002

Ferien

§ 13. Die Arbeitgeberin gewéhrt den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern jahrlich mindestens vier Wochen
Ferien.

% Vom Kalenderjahr an, das der Vollendung des 45.
Altersjahrs folgt, erhdht sich der Ferienanspruch all-
jahrlich um einen Tag bis auf finf Wochen im Kalen-
derjahr, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird.
®Vom Kalenderjahr an, das der Vollendung des 55.
Altersjahrs folgt, erhéht sich der Ferienanspruch all-
jahrlich um einen Tag bis auf sechs Wochen im Ka-
lenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

“ Bei einer Absenz wegen Urlaubs oder unverschulde-
ter Verhinderung an der Arbeitsleistung wahrend mehr
als drei Monaten innerhalb eines Jahres reduziert sich
der Ferienanspruch im Verhdltnis der Uber drei Mona-
te hinausgehenden Abwesenheit.

Ferien

§ 13. ' Die Arbeitgeberin gewéhrt den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern jahrlich mindestens fiinf Wo-
ghen Ferien bis zum 55. Altersjahr.

’ (Illt_e__ISjle_tllns Ielgt_ e IQI'E SI'E. ' ele; FI..e'F'e & I'SB Hen

(Abséatze 3 und 4 bleiben unveréandert)

Ferien

§ 13. ' Die Arbeitgeberin gewahrt den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern jahrlich mindestens finf Wo-
ghen Ferien bis zum 55. Altersjahr.

’ :It_e"|51|e_t S Ielgt_ SFGRES e.l' des I"euena SPrien

(Absétze 3 und 4 bleiben unverandert)

Neuer § 13a:

Arbeitsfreie Tage

§ 13a. Neben den gesetzlichen Feiertagen sind fol-
gende Nachmittage arbeitsfrei:

a) Fasnachtsmontag und Fasnachtsmittwoch

b) Grindonnerstag

c) Heiliger Abend

d) Silvester




Beilage 1 zum Bericht SPBF

REVISION PERSONALORDNUNG / Anderungsantrage SPBF

(6.9.2013)

Geanderte Schlussbestimmung

1.

Diese Anderung wird publiziert; sie unterliegt dem
Referendum. Nach Eintritt der Rechtskraft wird die
Anderung am 1. Januar 2014 wirksam.

Neue Ubergangsbestimmung:

Arbeitsfreie Tage

§ 52a. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei
Wirksamwerden der Anderung vom 25. September
2013 das 45. Altersjahr erreicht haben, behalten
bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis
den Anspruch auf zwei zusétzliche arbeitsfreie
Tage.

Geanderte Schlussbestimmung

[l

Diese Anderung wird publiziert; sie unterliegt dem
Referendum. Nach Eintritt der Rechtskraft wird die
Anderung am 1. Januar 2014 wirksam.
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. Antrag Gemeinderat und Kommissionsminderheit SPBF
g,erﬁemde (6.9.2013)
1enen

Personalordnung der Einwohnergemeinde Riehen

Anderung vom

Der Einwohnerrat Riehen beschliesst auf Antrag des Gemeinderats und der Sachkommissi-
on Publikumsdienste, Behérden und Finanzen des Einwohnerrats:

l.

Die Personalordnung der Einwohnergemeinde Riehen vom 24. April 2002 wird wie folgt ge-
andert:

§ 13 Abs. 1 erhélt folgende neue Fassung:

! Die Arbeitgeberin gewahrt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jahrlich mindestens fiinf
Wochen Ferien bis zum 55. Altersjahr.

§ 13 Abs. 2 wird aufgehoben.
Il. Anderung anderer Erlasse

Die Ordnung fir die Schulen der Gemeinden Bettingen und Riehen (Schulordnung) vom
25. Marz 2009" wird wie folgt geandert:

§ 21 Abs. 1 erhélt folgende neue Fassung:

! Die jahrliche Gesamtarbeitszeit der Lehrpersonen entspricht jener der vom Kanton ange-
stellten Lehrpersonen.

§ 22 erhélt folgende neue Fassung:

! Lehrpersonen haben folgende Ferienanspriiche:

a) bis zum 49. Altersjahr: 25 Tage;
b) vom 50. bis 59. Altersjahr: 28 Tage;
c) ab dem 60. Altersjahr: 32 Tage.

?Darin enthalten ist jeweils der Bezug eines Ferientags fiir den schulfreien Freitag nach Auf-
fahrt.

% Vom Ferienanspruch sind jeweils 4 Wochen in den Schulferien zu beziehen. Der Gemein-
derat regelt den Bezug der restlichen Ferientage sowie weitere Ausnahmen in einem Reg-
lement.

! RiE 411.600.
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§ 23 Abs. 1 erhélt folgende neue Fassung:
! Ab dem Schuljahr, welches der Vollendung des 55. Altersjahres folgt, reduziert sich die
Anzahl Lektionen a 45 Minuten bei einem 100%-igen Pensum wie folgt:

a) bei Kindergartenlehrpersonen von 32 auf 30 Lektionen;
b) bei Lehrpersonen der Primarschule von 28 auf 26 Lektionen.

Il
Diese Anderung wird publiziert; sie unterliegt dem Referendum. Nach Eintritt der Rechtskraft
wird die Anderung am 1. Januar 2014 wirksam.

Im Namen des Einwohnerrats

Der Prasident: Das Ratssekretariat:

Heinrich Uberwasser



[ Beilage 2b zum Bericht SPBF
Revision Personalordnung

. Antrag Kommissionsmehrheit SPBF
Gemeinde (6.9.2013)

| Riehen

Personalordnung der Einwohnergemeinde Riehen

Anderung vom

Der Einwohnerrat Riehen beschliesst auf Antrag der Sachkommission Publikumsdienste,
Behdrden und Finanzen des Einwohnerrats:

l.
Die Personalordnung der Einwohnergemeinde Riehen vom 24. April 2002 wird wie folgt ge-
andert:

§ 13 Abs. 1 erhélt folgende neue Fassung:

! Die Arbeitgeberin gewahrt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jahrlich mindestens fiinf
Wochen Ferien bis zum 55. Altersjahr.

§ 13 Abs. 2 wird aufgehoben.
Es wird ein neuer § 13a eingeflgt:

Arbeitsfreie Tage

§ 13a. Neben den gesetzlichen Feiertagen sind folgende Nachmittage arbeitsfrei:
a) Fasnachtsmontag und Fasnachtsmittwoch

b) Grindonnerstag

c) Heiliger Abend

d) Silvester

Es wird ein neuer § 52a eingefugt:

Arbeitsfreie Tage

§ 52a. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei Wirksamwerden der Anderung betreffend
Ferienregelung und arbeitsfreie Tage vom 25. September 2013 das 45. Altersjahr erreicht
haben, behalten bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis den Anspruch auf zwei
zusatzliche arbeitsfreie Tage.

Il. Anderung anderer Erlasse

Die Ordnung fir die Schulen der Gemeinden Bettingen und Riehen (Schulordnung) vom
25. Mérz 2009" wird wie folgt geandert:

! RiE 411.600.

www.riehen.ch
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§ 21 Abs. 1 erhédlt folgende neue Fassung:

! Die jahrliche Gesamtarbeitszeit der Lehrpersonen entspricht jener der vom Kanton ange-
stellten Lehrpersonen.

§ 22 erhdlt folgende neue Fassung:

! Lehrpersonen haben folgende Ferienanspriiche:

a) bis zum 49. Altersjahr: 25 Tage;
b) vom 50. bis 59. Altersjahr: 28 Tage;
c) ab dem 60. Altersjahr: 32 Tage.

2 Darin enthalten ist jeweils der Bezug eines Ferientags fiir den schulfreien Freitag nach Auf-
fahrt.

% Vom Ferienanspruch sind jeweils 4 Wochen in den Schulferien zu beziehen. Der Gemein-
derat regelt den Bezug der restlichen Ferientage sowie weitere Ausnahmen in einem Reg-
lement.

§ 23 Abs. 1 erhélt folgende neue Fassung:

! Ab dem Schuljahr, welches der Vollendung des 55. Altersjahres folgt, reduziert sich die
Anzahl Lektionen a 45 Minuten bei einem 100%-igen Pensum wie folgt:

a) bei Kindergartenlehrpersonen von 32 auf 30 Lektionen;

b) bei Lehrpersonen der Primarschule von 28 auf 26 Lektionen.

Il

Diese Anderung wird publiziert; sie unterliegt dem Referendum. Nach Eintritt der Rechtskraft
wird die Anderung am 1. Januar 2014 wirksam.

Im Namen des Einwohnerrats

Der Prasident: Das Ratssekretariat:

Heinrich Uberwasser



